
ďอกสąรปรăกวดรąคąจşąงดşวยวćธĈปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ะ(e – biddingื 
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กąรจşąงบรćกąรรĄกษąควąมสăอąดะณะศČนย์ควบคċมกąรบćนพćษณċđลกะ 
จĄงหวĄดพćษณċđลก รăยăďวลąด ąďนćนกąระĠะปี 

ตąมปรăกąศะบรćษĄทะวćทยċกąรบćนĐหŞงปรăďทศēทยะจ ąกĄด 

ลงวĄนทĈėะะĠģะะะďมษąยนะġĤĥĢ 

 

  บรćษĄทะวćทยċกąรบćนĐหŞงปรăďทศēทยะจ ąกĄดะซĉėงตŞอēปนĈĘďรĈยกวŞąะĴบวทเĵะมĈควąมปรăสงค์ะะะะะะ
จăปรăกวดรąคąจşąงบรćกąรดČĐลรĄกษąควąมสăอąดะณะศČนย์ควบคċมกąรบćนพćษณċđลกะจĄงหวĄดพćษณċđลกะ
รăยăďวลąด ąďนćนกąระĠะปีะđดยวćธĈปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ะđดยมĈขşอĐนăน ąĐลăขşอก ąหนดดĄงตŞอēปนĈĘ 
 

  ĠเะďอกสąรĐนบทşąยďอกสąรปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ 
   ĠเĠะรąยลăďอĈยดĐลăขอบďขตงąน 

  ะ ĠเġะะĐบบĒบďสนอรąคąทĈėก ąหนดēวşĒนรăบบจĄดซĊĘอจĄดจşąงภąครĄฐดşวยอćďลĖกทรอนćกส์ 
  ะ ĠเĢะĐบบสĄญญąจşąง 

  ะ ĠเģะĐบบหนĄงสĊอคĘ ąปรăกĄนหลĄกปรăกĄนสĄญญą 

 ะ ĠเĤะบทนćยąม 

  ะ  ึĠืะผČşมĈผลปรăđยชน์รŞวมกĄน 

  ะ  ึġืะกąรขĄดขวąงกąรĐขŞงขĄนอยŞąงďป็นธรรม 

 ะะะะ  ĠเĥะĐบบบĄญชĈďอกสąรทĈėก ąหนดēวşĒนรăบบจĄดซĊĘอจĄดจşąงภąครĄฐดşวยอćďลĖกทรอนćกส์ 
  ะ  ึĠืะบĄญชĈďอกสąรสŞวนทĈėะĠะ 
    ึġืะบĄญชĈďอกสąรสŞวนทĈėะġะ 
 ġเะคċณสมบĄตćของผČşยĊėนขşอďสนอ 

ġเĠะมĈควąมสąมąรถตąมกฎหมąย 

   ġเġะēมŞďป็นบċคคลลşมลăลąยะ 
   ġเĢ ēมŞอยČŞรăหวŞąงďลćกกćจกąร 

   ġเģะēมŞďป็นบċคคลซĉėงอยČŞรăหวŞąงถČกรăงĄบกąรยĊėนขşอďสนอหรĊอท ąสĄญญąกĄบ
หนŞวยงąนของรĄฐēวşชĄėวครąวะďนĊėองจąกďป็นผČşทĈė ēมŞผŞąนďกณฑ์กąรปรăďมćนผลกąรปฏćบĄตćงąนของ
ผČşปรăกอบกąรตąมรăďบĈยบะทĈėรĄฐมนตรĈวŞąกąรกรăทรวงกąรคลĄงก ąหนดตąมทĈėปรăกąศďผยĐพรŞĒนรăบบ
ďครĊอขŞąยสąรสนďทศของกรมบĄญชĈกลąง 

 

 ġแġเĤะēมŞďป็นะเเเ 
 

 



 
     ะะะะ-ะġะ-ะ 
 

  ะ ġเĤะēมŞďป็นบċคคลซĉėงถČกรăบċชĊėอēวşĒนบĄญชĈรąยชĊėอผČşทćĘงงąนะĐลăēดşĐจşงďวĈยนชĊėอĒหş
ďป็นะผČşทćĘงงąนของหนŞวยงąนของรĄฐĒนรăบบďครĊอขŞąยสąรสนďทศของกรมบĄญชĈกลąงะซĉėงรวมถĉงนćตćบċคคล
ทĈėผČşทćĘงงąนďป็นหċşนสŞวนผČşจĄดกąระกรรมกąรผČşจĄดกąระผČşบรćหąระผČşมĈอ ąนąจĒนกąรด ąďนćนงąนĒนกćจกąรของ
นćตćบċคคลนĄĘนดşวย 

  ะ ġเĥะมĈคċณสมบĄตćĐลăēมŞมĈลĄกษณăตşองหşąมตąมทĈėคณăกรรมกąรนđยบąยกąร
จĄดซĊĘอะจĄดจşąงะĐลăกąรบรćหąรพĄสดċภąครĄฐก ąหนดĒนรąชกćจจąนċďบกษą 

  ะ ġเĦะďป็นนćตćบċคคลผČşมĈอąชĈพรĄบจşąงงąนทĈėปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ดĄงกลŞąว
  ะ ġเħะēมŞďป็นผČşมĈผลปรăđยชน์รŞวมกĄนกĄบผČşยĊėนขşอďสนอรąยอĊėนทĈėďขşąยĊėนขşอďสนอ
ĒหşĐกŞะบวทเะณะวĄนปรăกąศปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ะหรĊอēมŞďป็นผČşกรăท ąกąรอĄนďป็นกąรขĄดขวąงกąร
ĐขŞงขĄนรąคąอยŞąงďป็นธรรมĒนกąรปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ครĄĘงนĈĘ 
  ะ ġเĨะēมŞďป็นผČşēดşรĄบďอกสćทธć์หรĊอควąมคċşมกĄนะซĉėงอąจปฏćďสธēมŞยอมขĉĘนศąลēทยะะะะะะะะะะะ
ďวşนĐตŞรĄฐบąละของผČşยĊėนขşอďสนอēดşมĈค ąสĄėงĒหşสลăďอกสćทธć์ĐลăควąมคċşมกĄนďชŞนวŞąนĄĘน 

  ะ ġเĠğะผČşยĊėนขşอďสนอตşองลงทăďบĈยนĒนรăบบจĄดซĊĘอจĄดจşąงภąครĄฐดşวย
อćďลĖกทรอนćกส์ะึElectronic Government Procurement: e-GP) ของกรมบĄญชĈกลąง 

  ะ ġเĠĠะผČşยĊėนขşอďสนอตşองēมŞมĈพนĄกงąนะบวท . ďป็นผČşจĄดกąระหċşนสŞวนผČşจĄดกąระ
กรรมกąรผČşจĄดกąระผČşบรćหąระผČşมĈอ ąนąจĒนกąรด ąďนćนงąนĒนกćจกąรของบċคคลธรรมดąหรĊอของนćตćบċคคละ
ďป็นหċşนสŞวนĒนหşąงหċşนสŞวนสąมĄญหรĊอหşąงหċşนสŞวนจ ąกĄดะďป็นผČşถĊอหċşนรąยĒหญŞĒนบรćษĄทจ ąกĄดหรĊอบรćษĄท
จ ąกĄดมหąชนหรĊอďป็นทĈėปรĉกษąของกćจกąรนĄĘน 

 

  ĢเะหลĄกฐąนกąรยĊėนขşอďสนอ 

ะ ะ ะ ผČşยĊėนขşอďสนอจăตşองďสนอďอกสąรหลĄกฐąนะยĊėนมąพรşอมกĄบกąรďสนอรąคąทąง
รăบบจĄดซĊĘอจĄดจşąงภąครĄฐดşวยอćďลĖกทรอนćกส์ะđดยĐยกďป็นะġะสŞวนะคĊอ 

   ĢเĠะสŞวนทĈėะĠ อยŞąงนşอยตşองมĈďอกสąรดĄงตŞอēปนĈĘ 
   ะะะะะะ(Ġ) ĒนกรณĈผČşยĊėนขşอďสนอďป็นนćตćบċคคล 

        (ก) หşąงหċşนสŞวนสąมĄญหรĊอหşąงหċşนสŞวนจ ąกĄดĒหşยĊė นส ąďนąหนĄงสĊอ
รĄบรองกąรจดทăďบĈยนนćตćบċคคละบĄญชĈรąยชĊėอหċşนสŞวนผČşจĄดกąระผČşมĈอ ąนąจควบคċมะ(ถşąมĈ) พรşอมทĄĘง
รĄบรองส ąďนąถČกตşองĐลăปรăทĄบตรąของนćตćบċคคละ(ถşąมĈ) 
 

Ģะแ(ข) บรćษĄทะเเเ 
 

 

 



 
   ะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะ-ะĢะ– 

 

      (ข) บรćษĄทจ ąกĄดหรĊอบรćษĄทมหąชนจ ąกĄดะĒหşยĊėนส ąďนąหนĄงสĊอรĄบรองะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะ
กąรจดทăďบĈยนะนćตćบċคคละหนĄงสĊอบรćคณหส์นธćะบĄญชĈรąยชĊėอกรรมกąรผČşจĄดกąระผČşมĈอ ąนąจควบคċม(ถşąมĈ)
ĐลăบĄญชĈผČşถĊอหċşนรąยĒหญŞะ(ถşąมĈ) พรşอมทĄĘงรĄบรองส ąďนąถČกตşองะĐลăปรăทĄบตรąของนćตćบċคคละ(ถşąมĈ)  
      (ġ) ĒนกรณĈผČşยĊėนขşอďสนอďป็นบċคคลธรรมดąหรĊอคณăบċคคลทĈėมćĒชŞนćตćบċคคล                

ĒหşยĊėนส ąďนąบĄตรปรăจ ąตĄวปรăชąชนของผČşนĄĘน ส ąďนąขşอตกลงทĈėĐสดงถĉงกąรďขşąďป็นหċşนสŞวน  (ถşąมĈ) ะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะ
ส ąďนąบĄตรปรăจ ąตĄวปรăชąชนของผČş ďป็นหċşนสŞวน  หรĊอส ąďนąหนĄงสĊอďดćนทąงของผČş ďป็นหċşนสŞวนะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะ
ทĈėมćēดşถĊอสĄญชąตćēทย พรşอมทĄĘงรĄบรองส ąďนąถČกตşอง 

   (Ģ) ĒนกรณĈผČşยĊėนขşอďสนอďป็นผČşยĊėนขşอďสนอรŞวมกĄนĒนฐąนăďป็นผČşรŞวมคşąะĒหşยĊėน
ส ąďนąสĄญญąของกąรďขşąรŞวมคşąะĐลăďอกสąรตąมทĈėรăบċēวşĒนะึĠืะหรĊอะึġืะของผČşรŞวมคşąะĐลşวĐตŞกรณĈ 
   (ģ) ส ąďนąĒบทăďบĈยนภąษĈมČลคŞąďพćėมะ(ถşąมĈ) พรşอมทĄĘงรĄบรองส ąďนąถČกตşองะะะะะะะะะะะะะะะะะะะ
ĐลăปรăทĄบตรąของนćตćบċคคละ(ถşąมĈ)               

  (Ĥ) บĄญชĈďอกสąรสŞวนทĈėะĠะทĄĘงหมดทĈėēดşยĊėนพรşอมกĄบกąรďสนอรąคąทąงรăบบะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะ
จĄดซĊĘอจĄดจşąงะภąครĄฐดşวยอćďลĖกทรอนćกส์ะตąมĐบบĒนขşอะĠ.ĥะ(Ġ) đดยēมŞตşองĐนบĒนรČปĐบบะPDF File 

(Portable Document Format) 

 ทĄĘงนĈĘ ะďมĊėอผČşยĊėนขşอďสนอด ąďนćนกąรĐนบēฟล์ďอกสąรตąมบĄญชĈďอกสąรสŞวนทĈė ะĠะะะะะะะะะะะะะะะะะะ
ครบถşวนถČกตşองĐลşวะรăบบจĄดซĊĘอจĄดจşąงภąครĄฐดşวยอćďลĖกทรอนćกส์จăสรşąงบĄญชĈďอกสąรสŞวนทĈėะĠะตąม
ĐบบĒนขşอะĠ.ĥะ(Ġ) ĒหşđดยผČşยĊėนขşอďสนอēมŞตşองĐนบบĄญชĈďอกสąรสŞวนทĈėะĠะดĄงกลŞąวะĒนรČปĐบบะPDF File 

(Portable Document Format)ะ   

ะะะะะะะะะะะะะะะะะ ะะะะĢเġะสŞวนทĈėะġ อยŞąงนşอยตşองมĈďอกสąรดĄงตŞอēปนĈĘ 
 ะ ะ(Ġ)ะĒนกรณĈทĈėผČşยĊėนขşอďสนอมอบอ ąนąจĒหşบċคคลอĊėนกรăท ąกąรĐทนะĒหşĐนบ
หนĄงสĊอมอบอ ąนąจซĉėงตćดอąกรĐสตมป์ตąมกฎหมąยะđดยมĈหลĄกฐąนĐสดงตĄวตนของผČşมอบอ ąนąจĐลă
ผČşรĄบมอบอ ąนąจ ทĄĘงนĈĘะหąกผČşรĄบมอบอ ąนąจďป็นบċคคลธรรมดąตşองďป็นผČşทĈėบรรลċนćตćภąวăตąมกฎหมąย
ĐลşวďทŞąนĄĘน 

 ะ ะึġืะบĄญชĈďอกสąรสŞวนทĈėะġะทĄĘงหมดทĈėēดşยĊėนพรşอมกĄบกąรďสนอรąคąทąงรăบบ
จĄดซĊĘอจĄดจşąงภąครĄฐดşวยอćďลĖกทรอนćกส์ะตąมĐบบĒนขşอะĠเĥ (ġืะđดยēมŞตşองĐนบĒนรČปĐบบะPDF File 

(Portable Document Format) 

 ะ ะทĄĘงนĈĘะďมĊėอผČşยĊėนขşอďสนอด ąďนćนกąรĐนบēฟล์ďอกสąรตąมบĄญชĈďอกสąรสŞวนทĈėะġ ะะะะะะะะะะะะะะะะะ
ครบถşวนถČกตşองĐลşวะรăบบจĄดซĊĘอจĄดจşąงภąครĄฐดşวยอćďลĖกทรอนćกส์จăสรşąงบĄญชĈďอกสąรสŞวนทĈėะġะตąม
ĐบบะะะะĒนขşอ Ġเĥ (ġ)ะĒหşđดยผČşยĊėนขşอďสนอēมŞตşองĐนบบĄญชĈďอกสąรสŞวนทĈėะġะดĄงกลŞąวะĒนรČปĐบบะPDF 

File (Portable Document Format) 

ģแģเะกąระเเเ 
 



 
ะะ-ะģะ- 

  

ะะะะะะะะะะะะะะะะ ģเะกąรďสนอรąคą 

  ะะะะģเĠะผČşยĊėนขşอďสนอตşองยĊėนขşอďสนอĐลăďสนอรąคąทąงรăบบจĄดซĊĘอจĄดจşąงภąครĄฐะะะะะะะะะะะะะ
ดşวยอćďลĖกทรอนćกส์ตąมทĈėก ąหนดēวşĒนďอกสąรปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์นĈĘะđดยēมŞมĈďงĊėอนēขĒดะĕะทĄĘงสćĘนะะะะะะะะะะ
ĐลăจăตşองกรอกขşอควąมĒหşถČกตşองครบถşวนะพรşอมทĄĘงหลĄกฐąนĐสดงตĄวตนĐลăท ąกąรยĊนยĄนตĄวตนะะะะะะะะะะะะะะ
ของผČşยĊėนขşอďสนอđดยēมŞตşองĐนบĒบďสนอรąคąĒนรČปĐบบะPDF File ึPortable Document Formatืะ 

ะะะะ ะะะะģเġะĒนกąรďสนอรąคąĒหşďสนอรąคąďป็นďงćนบąทĐลăďสนอรąคąēดşďพĈยงครĄĘงďดĈยวะะะะ
ĐลăรąคąďดĈยวะđดยďสนอรąคąรวมะĐลăหรĊอรąคąตŞอหนŞวยะĐลăหรĊอรąคąตŞอรąยกąระตąมďงĊėอนēขทĈėรăบċ
ēวşทşąยĒบďสนอรąคąĒหşถČกตşองะทĄĘงนĈĘะรąคąรวมทĈėďสนอจăตşองตรงกĄนทĄĘงตĄวďลขĐลăตĄวหนĄงสĊอะถşąตĄวďลข
ĐลăตĄวหนĄงสĊอēมŞตรงกĄนะĒหşถĊอตĄวหนĄงสĊอďป็นส ąคĄญะđดยคćดรąคąรวมทĄĘงสćĘนซĉėงรวมคŞąภąษĈมČลคŞąďพćėมะ
ภąษĈอąกรอĊėนĐลăคŞąĒชşจŞąยอĊėนะĕะทĄĘงปวงēวşĐลşว 

ะ ะะะะรąคąทĈėďสนอจăตşองďสนอก ąหนดยĊนรąคąēมŞนşอยกวŞąะĥğะวĄนะนĄบĐตŞวĄนďสนอรąคąđดย
ภąยĒนก ąหนดยĊนรąคąะผČşยĊėนขşอďสนอตşองรĄบผćดชอบรąคąทĈėตนēดşďสนอēวşĐลăจăถอนกąรďสนอรąคąมćēดş 

ะะ ะะะะģเĢะผČşยĊėนขşอďสนอจăตşองďสนอก ąหนดรăยăďวลąด ąďนćนกąระĠะปีะึĠġะďดĊอนื 
ะะ ะะะะģ เģ ะกŞ อ น ďส น อ รąค ąะผČş ยĊė น ขşอ ďส น อ ค วรต รวจดČ รŞąงสĄ ญ ญ ą  รąยล ăďอĈย ดะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะ

ĐลăขอบďขตของงąนะĂลĂะĒหşถĈėถşวนĐลăďขşąĒจďอกสąรปรăกวดรąคąจşąงอćďลĖกทรอนćกส์ทĄĘงหมดďสĈยกŞอนะะะะะะะะะะะะะะะะ
ทĈėจăตกลงยĊėนขşอďสนอตąมะďงĊėอนēขĒนďอกสąรปรăกวดรąคąจşąงอćďลĖกทรอนćกส์ 

ะ ะะะะģเĤะผČşยĊėนขşอďสนอจăตşองยĊėนขşอďสนอĐลăďสนอรąคąทąงรăบบจĄดซĊĘอจĄดจşąงภąครĄฐ 

ดşวยอćďลĖกทรอนćกส์ĒนวĄนทĈėะġĨะะďมษąยนะġĤĥĢะรăหวŞąงďวลąะğħเĢğะน. ถĉงะĠĥเĢğะน. ĐลăďวลąĒน
กąรďสนอรąคąĒหşถĊอตąมďวลąของรăบบจĄดซĊĘอจĄดจşąงภąครĄฐดşวยอćďลĖกทรอนćกส์ďป็นďกณฑ์  
  ะะะďมĊėอพşนก ąหนดďวลąยĊėนขşอďสนอĐลăďสนอรąคąĐลşวะจăēมŞรĄบďอกสąรกąรยĊėนขşอďสนอะะ
ĐลăďสนอรąคąĒดะĕะđดยďดĖดขąด 

 ะะะะะะะะะะ ะะะะģเĥะผČşยĊėนขşอďสนอตşองจĄดท ąďอกสąรส ąหรĄบĒชşĒนกąรďสนอรąคąĒนรČปĐบบēฟล์
ďอกสąรปรăďภทะPDF (Portable Document Format)ะđดยผČşยĊėนขşอďสนอตşองďป็นผČşรĄบผćดชอบตรวจสอบะ
ควąมครบถşวนถČกตşองĐลăชĄดďจนของďอกสąระPDF File กŞอนทĈėจăยĊนยĄนกąรďสนอรąคąะĐลşวจĉงสŞงขşอมČละ
(Upload)ะďพĊėอďป็นกąรďสนอรąคąĒหşĐกŞะบวทเะผŞąนทąงรăบบจĄดซĊĘอจĄดจşąงภąครĄฐดşวยอćďลĖกทรอนćกส์  

ะ ะะะะģเĦะคณăกรรมกąรพćจąรณąผลกąรปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ะจăด ąďนćนกąร
ตรวจสอบคċณสมบĄตćของผČşยĊėนขşอďสนอĐตŞลăรąยวŞąďป็นผČşยĊėนขşอďสนอทĈėมĈผลปรăđยชน์รŞวมกĄนกĄบผČşยĊėน
ขşอďสนอะรąยอĊėนะตąมขşอะĠเĤะึĠืะหรĊอēมŞะหąกปรąกฏวŞąผČşยĊėนขşอďสนอรąยĒดďป็นผČşยĊėนขşอďสนอทĈėมĈ
ผลปรăđยชน์รŞวมกĄนกĄบผČşยĊėนขşอďสนอรąยอĊėนะคณăกรรมกąรĂะจăตĄดรąยชĊėอผČşยĊėนขşอďสนอทĈėมĈผลปรăđยชน์
รŞวมกĄนนĄĘนออกจąกกąรďป็นผČşยĊėนขşอďสนอ 

Ĥ/หąกะ… 

 

 

 



 
- Ĥ - 

 

ะะะะะะหąกปรąกฏตŞอคณăกรรมกąรพćจąรณąผลกąรปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์วŞąะกŞอน
หรĊอะĒนขณăทĈėมĈกąรพćจąรณąขşอďสนอะมĈผČşยĊėนขşอďสนอรąยĒดกรăท ąกąรอĄนďป็นกąรขĄดขวąงกąรĐขŞงขĄน
อยŞąงďป็นธรรมตąมขşอะĠเĤะ(ġ) ĐลăคณăกรรมกąรĂะďชĊėอวŞąมĈกąรกรăท ąอĄนďป็นกąรขĄดขวąงกąรĐขŞงขĄน
อยŞąงďป็นธรรมะคณăกรรมกąรĂะจăตĄดรąยชĊėอผČşยĊėนขşอďสนอรąยนĄĘนออกจąกกąรďป็นผČşยĊėนขşอďสนอะĐลăะ
บวทเะจăพćจąรณąลงđทษผČşยĊėนขşอďสนอดĄงกลŞąวďป็นผČşทćĘงงąนะďวşนĐตŞะบวทเะจăพćจąรณąďหĖนวŞąผČşยĊėน
ขşอďสนอรąยนĄĘนะมćĒชŞďป็นผČşรćďรćėมĒหşมĈกąรกรăท ąดĄงกลŞąวĐลăēดşĒหşควąมรŞวมมĊอďป็นปรăđยชน์ตŞอกąร
พćจąรณąของะบวทเะะะะะะะะ 

ะะ ะ ะ ģเħะะผČşยĊėนขşอďสนอจăตşองปฏćบĄตćะดĄงนĈĘ 
ะ ะ ึĠืะปฏćบĄตćตąมďงĊėอนēขทĈėรăบċēวşĒนďอกสąรปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ 
ะ ะ ึġืะรąคąทĈėďสนอจăตşองďป็นรąคąทĈėรวมภąษĈมČลคŞąďพćėมะĐลăภąษĈอĊėนะĕะ

ึถşąมĈืะรวมคŞąĒชşจŞąยทĄĘงปวงēวşดşวยĐลşว 

ะ ะ ึĢืะผČşยĊėนขşอďสนอจăตşองลงทăďบĈยนďพĊėอďขşąสČŞกรăบวนกąรďสนอรąคąะะะะะะะะะะะะะ
ตąมวĄนďวลąทĈėก ąหนด 

ะ ะ ึģืะผČşยĊėนขşอďสนอจăถอนกąรďสนอรąคąทĈėďสนอĐลşวēมŞēดşะ 
ะ ะ ึĤ ืะผČş ยĊė น ขşอ ďส น อ ตşอ งศĉก ษ ąĐล ăท ąค วąม ďขşąĒจ Ēน รăบ บ Đล ăะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะ

วćธĈกąรďสนอรąคąดşวยวćธĈะปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ะของกรมบĄญชĈกลąงทĈėĐสดงēวşĒนďวĖบēซต์ะ
www.gprocurement.go.th 

 

 ะะะะะ ĤเะหลĄกďกณฑ์ĐลăสćทธćĒนกąรพćจąรณą 

  ĤเĠะĒนกąรพćจąรณąผลกąรยĊėนขşอďสนอปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ครĄĘงนĈĘะ
บวทเะจăพćจąรณąตĄดสćนđดยĒชşหลĄกďกณฑร์ąคą  

   ะ Ĥเġ กąรพćจąรณąผČşชนăกąรยĊėนขşอďสนอจăพćจąรณąจąกรąคąรวม 

  ะ ĤเĢะหąกผČşยĊėนขşอďสนอรąยĒดมĈคċณสมบĄตćēมŞถČกตşองตąมขşอะġะหรĊอยĊėนหลĄกฐąนะะะะะะะะะะ
กąรยĊėนขşอďสนอ  ēมŞถČกตşองะหรĊอēมŞครบถş วนตąมขşอะĢะหรĊอยĊėนขşอďสนอēมŞถČกตşองตąมขşอะģะ
คณăกรรมกąรพćจąรณąผลกąรปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์จăēมŞรĄบพćจąรณąขşอďสนอของผČşยĊėนขşอďสนอ
รąยนĄĘนะďวşนĐตŞผČşยĊėนขşอďสนอรąยĒดďสนอďอกสąรทąงďทคนćคหรĊอรąยลăďอĈยดคċณลĄกษณăďฉพąăของพĄสดċ
ทĈėจăจşąงēมŞครบถşวนะหรĊอďสนอรąยลăďอĈยดĐตกตŞąงēปจąกďงĊėอนēขทĈėะบวทเะก ąหนดēวşĒนปรăกąศĐลă
ďอกสąรปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ะĒนสŞวนทĈėมćĒชŞสąรăส ąคĄญะĐลăควąมĐตกตŞąงนĄĘนēมŞมĈผลท ąĒหşďกćด
กąรēดşďปรĈยบďสĈยďปรĈยบตŞอผČşยĊėนขşอďสนอรąยอĊėนะหรĊอďป็นกąรผćดพลąดďลĖกนşอยะคณăกรรมกąรĂะอąจ
พćจąรณąผŞอนปรนกąรตĄดสćทธćผČşยĊėนขşอďสนอรąยนĄĘนะ 
  ะ Ĥเģะบวทเะสงวนสćทธć์ēมŞพćจąรณąขşอďสนอของผČşยĊėนขşอďสนอđดยēมŞมĈกąรผŞอนผĄนะะะะะะะะ
ĒนกรณĈดĄงตŞอēปนĈĘ 

ĥแึĠืะēมŞปรąกฏะเเเะ 
 

 

http://www.gprocurement.go.th/


 
-ะĥะ- 

 

    ึĠืะēมŞปรąกฏชĊėอผČşยĊėนขşอďสนอรąยนĄĘนĒนบĄญชĈรąยชĊėอผČşรĄบďอกสąร
ปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ทąงรăบบจĄดซĊĘอจĄดจşąงดşวยอćďลĖกทรอนćกส์ะหรĊอบĄญชĈรąยชĊėอผČşซĊĘอďอกสąร
ปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ทąงรăบบกąรจĄดซĊĘอจĄดจşąงดşวยอćďลĖกทรอนćกส์ ของะบวทเ 
  ึġืะēมŞกรอกชĊėอผČşยĊėนขşอďสนอĒนกąรďสนอรąคąทąงรăบบจĄดซĊĘอจĄดจşąง
ดşวยอćďลĖกทรอนćกส์ 
  ึĢืะďสนอรąยลăďอĈยดĐตกตŞąงēปจąกďงĊėอนēขทĈėก ąหนดĒนďอกสąร
ปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ทĈėďป็นสąรăส ąคĄญะหรĊอมĈผลท ąĒหşďกćดควąมēดşďปรĈยบďสĈยďปรĈยบĐกŞผČşยĊėน
ขşอďสนอรąยอĊėน  

ะ ะ ะ ĤเĤะĒนกąรตĄดสćนกąรปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์หรĊอĒนกąรท ąสĄญญąะ
คณăกรรมกąรพćจąรณąผลกąรปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์หรĊอะบวทเะมĈสćทธćĒหşผČşยĊėนขşอďสนอชĈĘĐจง
ขşอďทĖจจรćงďพćėมďตćมēดşะบวทเะมĈสćทธćทĈėจăēมŞรĄบขşอďสนอะēมŞรĄบรąคąะหรĊอēมŞท ąสĄญญąะหąกขşอďทĖจจรćง
ดĄงกลŞąวēมŞďหมąăสมหรĊอēมŞถČกตşอง  

  ะ ĤเĥะบวทเะทรงēวşซĉėงสćทธćทĈėจăēมŞรĄบรąคąตė ąสċดะหรĊอรąคąหนĉėงรąคąĒดะหรĊอ
รąคąทĈėďสนอทĄĘงหมดกĖēดşะĐลăอąจพćจąรณąďลĊอกจşąงĒนจ ąนวนะหรĊอขนąดะหรĊอďฉพąăรąยกąรหนĉėง
รąยกąรĒดหรĊออąจจăยกďลćกกąรปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์đดยēมŞพćจąรณąจĄดจşąงďลยกĖēดşะสċดĐตŞจă
พćจąรณąะทĄĘงนĈĘะďพĊėอปรăđยชน์ของะบวทเะďป็นส ąคĄญะĐลăĒหşถĊอวŞąกąรตĄดสćนของะบวทเะďป็นďดĖดขąด ผČşยĊėน
ขşอďสนอจăďรĈยกรşองคŞąĒชşจŞąยะหรĊอคŞąďสĈยหąยĒดะĕะมćēดşะรวมทĄĘงะบวทเะจăพćจąรณąยกďลćกกąรปรăกวด
รąคąอćďลĖกทรอนćกส์ĐลăลงđทษผČşยĊėนขşอďสนอďป็นผČşทćĘงงąนะēมŞวŞąจăďป็นผČşยĊėนขşอďสนอทĈė ēดşรĄบกąรคĄดďลĊอก
หรĊอēมŞกĖตąมะหąกมĈďหตċทĈėďชĊėอถĊอēดşวŞąกąรยĊėนขşอďสนอกรăท ąกąรđดยēมŞสċจรćตะďชŞนะกąรďสนอďอกสąรอĄน
ďป็นďทĖจหรĊอĒชşชĊėอบċคคลธรรมดąะหรĊอนćตćบċคคลอĊėนมąยĊėนขşอďสนอรąคąĐทนะďป็นตşน 

  ะ ĒนกรณĈทĈėผČşยĊėนขşอďสนอรąยทĈėďสนอรąคąตė ąสċดะďสนอรąคąตė ąจนคąดหมąยēดşวŞą
ēมŞอąจด ąďนćนงąนตąมďอกสąรปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ēดşะคณăกรรมกąรพćจąรณąผลกąรปรăกวด
รąคąอćďลĖกทรอนćกส์หรĊอะบวทเะจăĒหşผČşยĊėนขşอďสนอนĄĘนชĈĘĐจงĐลăĐสดงหลĄกฐąนทĈėท ąĒหşďชĊėอēดşวŞąะผČşยĊėน
ขşอďสนอสąมąรถด ąďนćนงąนตąมďอกสąรปรăกวดรąคąจşąงอćďลĖกทรอนćกส์ĒหşďสรĖจสมบČรณ์ะหąกค ąชĈĘĐจง
ēมŞďป็นทĈėรĄบฟังēดşะบวทเะะะะมĈสćทธćทĈėจăēมŞรĄบขşอďสนอหรĊอēมŞรĄบรąคąะของผČşยĊėนขşอďสนอรąยนĄĘนะทĄĘงนĈĘะผČşยĊėน
ขşอďสนอดĄงกลŞąวēมŞมĈสćทธćďรĈยกรşองคŞąĒชşจŞąยหรĊอคŞąďสĈยหąยĒดะĕะจąกะบวทเ 
 ะะะ ะ ĤเĦะกŞอนลงนąมĒนสĄญญąะบวทเะอąจปรăกąศยกďลćกกąรปรăกวดรąคą
อćďลĖกทรอนćกส์ หąกปรąกฏวŞąมĈกąรกรăท ąทĈėďขşąลĄกษณăผČşยĊėนขşอďสนอทĈėชนăกąรปรăกวดรąคąหรĊอทĈė
ēดşรĄบกąรคĄดďลĊอกมĈผลปรăđยชน์รŞวมกĄนะหรĊอมĈสŞวนēดşďสĈยกĄบผČşยĊėนขşอďสนอรąยอĊėนะหรĊอขĄดขวąงกąร
ĐขŞงขĄนอยŞąงďป็นธรรมะหรĊอสมยอมกĄนกĄบผČşยĊėนขşอďสนอรąยอĊėนะหรĊอďจşąหนşąทĈėĒนกąรďสนอรąคąะหรĊอ 

สŞอวŞąกรăท ąกąรทċจรćตอĊėนĒดĒนกąรďสนอรąคą 

ะะะะะะะะะĦĥเะกąระเเเ 
 

 

 



 
   ะะะะะะะะะะะะ ะะะะะะ-ะĦะ–ะ 
 

 ะ ĥเะกąรท ąสĄญญąจşąง 

 ะ ะ ผČşชนăกąรปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์จăตşองท ąสĄญญąจşąงตąมĐบบสĄญญąะะะะะะะะะะะะะะ
ดĄงรăบċĒนขşอะĠเĢ หรĊอท ąขşอตกลงďป็นหนĄงสĊอกĄบะบวทเะภąยĒนะĦะวĄนะนĄบถĄดจąกวĄนทĈėēดşรĄบĐจşงะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะ
ĐลăจăตşองวąงหลĄกปรăกĄนสĄญญąďป็นจ ąนวนďงćนďทŞąกĄบรşอยลăะĤะของรąคąคŞąจşąงทĈėปรăกวดรąคą
อćďลĖกทรอนćกส์ēดşะĒหşะบวทเะยĉดถĊอēวşĒนขณăท ąสĄญญąđดยĒชşหลĄกปรăกĄนอยŞąงหนĉėงอยŞąงĒดดĄงตŞอēปนĈĘะ 
     ĥเĠ ďงćนสด 

 ะ ะ ĥเġะďชĖคหรĊอดรąฟท์ทĈėธนąคąรďซĖนสĄėงจŞąยĒหşĐกŞะบรćษĄทะวćทยċกąรบćนĐหŞง
ปรăďทศēทยะจ ąกĄดะซĉėงďป็นďชĖคหรĊอดรąฟท์ลงวĄนทĈėทĈėĒชşďชĖคหรĊอดรąฟท์นĄĘนช ąรăตŞอďจşąหนşąทĈėĒนวĄนท ą
สĄญญąะหรĊอกŞอนวĄนนĄĘนēมŞďกćนะĢะวĄนท ąกąร 

  ะ ะ ĥ เĢ ะห นĄ งสĊอ คĘ ąป รăกĄ น ขอ งธ น ąค ąรภąย Ēน ป รăďท ศ ะต ąม ตĄ วอ ยŞ ąงทĈė
คณăกรรมกąรนđยบąยก ąหนดะดĄงรăบċĒนขşอะĠเģะหรĊอจăďป็นหนĄงสĊอคĘ ąปรăกĄนอćďลĖกทรอนćกส์ตąม
วćธĈกąรทĈėกรมบĄญชĈกลąงก ąหนด 

  ะ ะ ĥเģะหนĄงสĊอคĘ ąปรăกĄนของบรćษĄทďงćนทċนะหรĊอบรćษĄทďงćนทċนหลĄกทรĄพย์ทĈėēดşรĄบ
อนċญąตĒหşปรăกอบกćจกąรďงćนทċนďพĊėอกąรพąณćชย์ĐลăปรăกอบธċรกćจคĘ ąปรăกĄนตąมปรăกąศของธนąคąร
ĐหŞงปรăďทศēทยะตąมรąยชĊėอบรćษĄทďงćนทċนทĈėธนąคąรĐหŞงปรăďทศēทยĐจşงďวĈยนĒหşทรąบะđดยอนċđลมĒหşĒชş
ตąมตĄวอยŞąงหนĄงสĊอคĘ ąปรăกĄนกĄนของธนąคąรทĈėคณăกรรมกąรนđยบąยก ąหนดะดĄงรăบċĒนขşอะĠเģะ 
  ะ ะ ĥเĤะพĄนธบĄตรรĄฐบąลēทย 

  ะ ะ หลĄกปรăกĄนนĈĘจăคĊนĒหşะđดยēมŞมĈดอกďบĈĘยภąยĒนะĠĤะวĄนนĄบถĄดจąกวĄนทĈėผČşชนăะะะะะะะะะะะะ
กąรปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ะึผČşรĄบจşąงืะพşนจąกขşอผČกพĄนตąมสĄญญąจşąงĐลşว 

          

 ะ ĦเะคŞąจşąงĐลăกąรจŞąยďงćน 

 ะะะะะะะะะ ะ บวท. จăจŞąยďงćนคŞąจşąงซĉėงēดşรวมภąษĈมČลคŞąďพćėมตลอดจนภąษĈอąก รอĊėนะĕะะะะะะะะะะะะะ
ĐลăคŞąĒชşจŞąยทĄĘงปวงดşวยĐลşวะďป็นรąยďดĊอนะđดยะบวท. จăจŞąยďงćนคŞąจşąงďดĊอนลăครĄĘงภąยĒนďดĊอนถĄดēปะะะะะะะะะะะะะะะะ
ĐลăจăจŞąยďงćนคŞąจşąงะďมĊėอผČşยĊėนขşอďสนอทĈėēดşรĄบกąรคĄดďลĊอกĒหşďป็นผČşรĄบจşąงēดşปฏćบĄตćงąนถČกตşองĐลă
ครบถşวนตąมสĄญญąจşąงะหรĊอขşอตกลงďป็นหนĄงสĊอะĐลăะบวทเะēดşตรวจรĄบมอบงąนจşąงďรĈยบรşอยĐลşว 

 

 ะ ħ. อĄตรąคŞąปรĄบ 

 ะ ะ ħเĠะคŞąปรĄบตąมสĄญญąďป็นēปตąมขอบďขตของงąนĐนบทşąยสĄญญąะตąมขşอะĨ 

 ะ ะ ħเġะĒนกรณĈทĈėผČşรĄบจşąงน ąงąนทĈėรĄบจşąงēปจşąงชŞวงĒหşผČşอĊėนท ąอĈกทอดหนĉėงđดย
ēมŞēดşรĄบอนċญąตจąกะบวทเะจăก ąหนดคŞąปรĄบส ąหรĄบกąรฝ่ąฝืนดĄงกลŞąวďป็นจ ąนวนรşอยลăะĠğะของ
วงďงćนของงąนจşąงชŞวงนĄĘน 

ħแĨเะขşอะเเเ 
 

 



 
   ะะะะะะะะะะะะ ะะะะะะ-ะħะ–ะ 
 

  Ĩเะขşอสงวนสćทธć์ĒนกąรยĊėนขşอďสนอĐลăอĊėนะĕ 

 ะ ĨเĠะďมĊėอะบวทเะēดşคĄดďลĊอกผČşยĊėนขşอďสนอรąยĒดะĒหşďป็นผČşรĄบจşąงะĐลăēดşตกลง
จşąงตąมปรăกวดรąคąอćďลĖกทรอนćกส์ĐลşวะถşąผČşรĄบจşąงจăตşองสĄėงหรĊอน ąสćėงของมąďพĊėองąนจşąงดĄงกลŞąว
ďขşąมąจąกตŞąงปรăďทศะĐลăของนĄĘนตşองน ąďขşąมąđดยทąงďรĊอĒนďสşนทąงทĈėมĈďรĊอēทยďดćนอยČŞะĐลăสąมąรถ
ĒหşบรćกąรรĄบขนēดşตąมทĈėรĄฐมนตรĈวŞąกąรกรăทรวงคมนąคมปรăกąศก ąหนดะผČşยĊėนขşอďสนอซĉėงďป็นผČşรĄบจşąง
จăตşองปฏćบĄตćตąมกฎหมąยวŞąดşวยกąรสŞงďสรćมกąรพąณćชยนąวĈะดĄงนĈĘ 
  ะะะะะะะ  (Ġ) ĐจşงกąรสĄėงหรĊอน ąสćėงของดĄงกลŞąวďขşąมąจąกตŞąงปรăďทศะตŞอกรม
ďจşąทŞąภąยĒนะĦ  วĄนะนĄบตĄĘ งĐตŞวĄนทĈėผČşรĄบจşąงสĄėงหรĊอซĊĘอของจąกตŞąงปรăďทศะďวşนĐตŞ ďป็นของทĈė
รĄฐมนตรĈวŞąกąรกรăทรวงคมนąคมปรăกąศยกďวşนĒหşบรรทċกđดยďรĊออĊėนēดş 
 ะ ะ ึġืะจĄดกąรĒหşสćėงของดĄงกลŞąวบรรทċกđดยďรĊอēทยะหรĊอďรĊอทĈėมĈสćทธć
ďชŞนďดĈยวกĄบďรĊอēทยจąกตŞąงปรăďทศมąยĄงปรăďทศēทยะďวşนĐตŞจăēดşรĄบอนċญąตจąกกรม ďจşąทŞąะĒหş
บรรทċกสćėงของนĄĘนđดยďรĊออĊėนทĈėมćĒชŞďรĊอēทยะซĉėงจăตşองēดşรĄบอนċญąตďชŞนนĄĘนกŞอนบรรทċกของลงďรĊออĊėนะหรĊอ
ďป็นของทĈėรĄฐมนตรĈวŞąกąรกรăทรวงคมนąคมปรăกąศยกďวşนĒหşบรรทċกđดยďรĊออĊėน  

       (Ģ) ĒนกรณĈทĈėēมŞปฏćบĄตćตąมะ(Ġ)ะหรĊอะ(ġ)ะผČşรĄบจşąงจăตşองรĄบผćดตąม
กฎหมąยวŞąดşวยกąรสŞงďสรćมกąรพąณćชยนąวĈ  

 ะ ะ ĨเġะผČşยĊėนขşอďสนอซĉėงะบวทเะēดşคĄดďลĊอกĐลşวะēมŞēปท ąสĄญญąหรĊอขşอตกลงจşąงะะะะะะะะะะะ
ďป็นหนĄงสĊอภąยĒนďวลąทĈėะบวทเะก ąหนดดĄงรăบċēวşĒนขşอะĦะบวทเะจăรćบหลĄกปรăกĄนกąรยĊėนขşอďสนอะหรĊอ
ďรĈยกรşองจąกผČşออกหนĄงสĊอคĘ ąปรăกĄนกąรยĊėนขşอďสนอทĄนทĈะĐลăอąจพćจąรณąďรĈยกรşองĒหşชดĒชşควąม
ďสĈยหąยอĊėนะ(ถşąมĈ) รวมทĄĘงจăพćจąรณąĒหşďป็นผČşทćĘงงąนตąมรăďบĈยบกรăทรวงกąรคลĄงวŞąดşวยกąรจĄดซĊĘอ
จĄดจşąงĐลăกąรบรćหąรพĄสดċภąครĄฐ 

 ะ ะ ĨเĢะบวทเะสงวนสćทธć์ทĈėจăĐกşēขďพćėมďตćมďงĊėอนēขะหรĊอขşอก ąหนดĒนĐบบสĄญญąะะะะะะะะะะะะะะ
หรĊอขşอตกลงจşąงďป็นหนĄงสĊอĒหşďป็นēปตąมควąมďหĖนของส ąนĄกงąนอĄยกąรสČงสċดะ(ถşąมĈ)  
 ะ ะ ĨเģะĒนกรณĈทĈė ďอกสąรĐนบทşąยďอกสąรปรăกวด รąคąอćďลĖกทรอนćกส์นĈĘะ 
มĈควąมขĄดหรĊอĐยşงกĄนะผČşยĊėนขşอďสนอจăตşองปฏćบĄตćตąมค ąวćนćจฉĄยของะบวทเะค ąวćนćจฉĄยดĄงกลŞąวĒหşถĊอďป็น
ทĈėสċดĐลăผČşยĊėนขşอďสนอēมŞมĈสćทธćďรĈยกรşองคŞąĒชşจŞąยĒดะĕะďพćėมďตćม 

ะ ะ ะ ĨเĤะบวทเะอąจปรăกąศยกďลćกกąรจĄดซĊĘอจĄดจşąงะĒนกรณĈตŞอēปนĈĘēดşะđดยทĈėะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะ
ผČşยĊėนขşอďสนอจăďรĈยกรşองคŞąďสĈยหąยĒดะĕะจąกะบวทเะēมŞēดş 
 

ĨแึĠืะบวทเะเเเ 
 

 

 

 



 
   ะะะะะะะะะะะะ ะะะะะะ-ะĨะ–ะ 
 

 ะ ะะ ะ ึĠืะบวทเะēมŞēดşรĄบกąรจĄดสรรďงćนทĈėจăĒชşĒนกąรจĄดจşąงหรĊอēดşรĄบจĄดสรร ะะะะะะะะะะะะะ
ĐตŞēมŞďพĈยงพอทĈėจăท ąกąรจĄดจşąงครĄĘงนĈĘตŞอēป      ะะะะะะะะ 
 ะ ะ ะ ึġืะมĈกąรกรăท ąทĈėďขşąลĄกษณăผČşยĊėนขşอďสนอทĈėชนăกąรจĄดจşąงหรĊอทĈė
ēดşรĄบกąรคĄดďลĊอกะมĈผลปรăđยชน์รŞวมกĄนะหรĊอมĈสŞวนēดşďสĈยกĄบผČşยĊėนขşอďสนอรąยอĊėนะหรĊอขĄดขวąงกąร
ĐขŞงขĄนอยŞąงะďป็นธรรมะหรĊอสมยอมกĄนกĄบผČşยĊėนขşอďสนอรąยอĊėนะหรĊอďจşąหนşąทĈėĒนกąรďสนอรąคąะหรĊอสŞอ
วŞąกรăท ąกąรทċจรćตอĊėนĒดĒนกąรďสนอรąคą 

 ะ ะ ะ ึĢืะกąรท ąกąรจĄดจşąงครĄĘงนĈĘตŞอēปอąจกŞอĒหşďกćดควąมďสĈยหąยĐกŞะบวทเะะะ
หรĊอกรăทบตŞอปรăđยชน์สąธąรณă 

 ะ ะ ะ ึģืะกรณĈอĊėนĒนท ąนองďดĈยวกĄนกĄบะึĠืะึġืะหรĊอะึĢืะตąมทĈėก ąหนดะะะะะะะะะะ
ĒนกฎกรăทรวงะซĉėงออกตąมควąมĒนกฎหมąยวŞąดşวยกąรจĄดซĊĘอจĄดจşąงĐลăกąรบรćหąรพĄสดċภąครĄฐ 

 

ะ ĠğเะกąรปฏćบĄตćตąมกฎหมąยĐลăรăďบĈยบ 

ะ ะ ĒนรăหวŞąงรăยăďวลąกąรจşąงะผČşยĊėนขşอďสนอทĈėēดşรĄบกąรคĄดďลĊอกĒหşďป็นผČşรĄบจşąงะะะะะะะะะะะะะ
ตşองปฏćบĄตćตąมหลĄกďกณฑท์ĈėกฎหมąยĐลăรăďบĈยบēดşก ąหนดēวşđดยďครŞงครĄด 

 

 ĠĠเะกąรปรăďมćนผลกąรปฏćบĄตćงąนของผČşปรăกอบกąร 

 ะะะ บวทเะสąมąรถน ąผลกąรปฏćบĄตćงąนĐลşวďสรĖจตąมสĄญญąของผČşยĊėนขşอďสนอ 

ทĈėēดşรĄบกąรคĄดďลĊอกĒหşďป็นผČşรĄบจşąงะďพĊėอน ąมąปรăďมćนผลกąรปฏćบĄตćงąนของผČşปรăกอบกąร 

ะะะะะะะ ะ ทĄĘงนĈĘะหąกผČşยĊėนขşอďสนอทĈėēดşรĄบกąรคĄดďลĊอกēมŞผŞąนďกณฑ์ทĈėก ąหนดจăถČกรăงĄบะะะะะะะะะะะะะะ
กąรยĊėนขşอďสนอหรĊอท ąสĄญญąกĄบะบวทเะēวşชĄėวครąว 

 

 

 

    กองกąรพĄสดċ 
ะะะะะะะะะะะะะะะะะบรćษĄทะวćทยċกąรบćนĐหŞงปรăďทศēทยะจ ąกĄด 

ะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะวĄนทĈėะะะĠģะะะďมษąยนะġĤĥĢ 
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฿บ฼สนอราคาจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิe-biddingี 
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฽ละเม຋฼ป็นผูຌทิๅงงานของหน຋วยงานของรัฐ 
 ๎.   ขຌาพ฼จຌาขอ฼สนอทีไจะท างานบริการรักษาความสะอาด ณ ศูนย์ควบคุมการบินพิษณุ฾ลก 
จังหวัดพิษณุ฾ลก ระยะ฼วลาด า฼นินการ ํ ป຃ ตามขຌอก าหนด฼งืไอนเขรายละ฼อียด฽ห຋ง฼อกสารประกวดราคา
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ิ................................... ........................................ี ซึไงเดຌรวมภาษีมูลค຋า฼พิไมตลอดจนภาษีอากรอืไน โ ฽ละ
ค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงปวงเวຌดຌวย฽ลຌว  
 ๏. ขຌ าพ ฼จຌ า จ ะ ยื น ค า ฼ส น อ ร าค านีๅ ฼ป็ น ร ะ ย ะ ฼ว ล า  ๒ ์  วั น  ตัๅ ง ฽ ต຋ วั น ยืไ น ขຌ อ ฼ส น อ  
฽ละ บวท. อาจรับค า฼สนอนีๅ ณ ฼วลา฿ดกใเดຌก຋อนทีไจะครบก าหนดระยะ฼วลาดังกล຋าว หรือระยะ฼วลาทีไเดຌยืด
ออกเปตาม฼หตุผลอันสมควรทีไ บวท. รຌองขอ 
 ๐. ขຌาพ฼จຌารับรองว຋าจะส຋งมอบงานตาม฼งืไอนเขทีไ฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ก าหนดเวຌ 
 ๑. ฿นกรณี ทีไ ขຌ าพ฼จຌาเดຌ รับการพิจารณา฿หຌ ฼ป็นผูຌชนะการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  
ขຌาพ฼จຌารับรองทีไจะ 
   ๑.ํ ท าสัญญาตาม฽บบสัญญาจຌาง฽นบทຌาย฼อกสารการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์หรือ
ตามทีไส านักงานอัยการสูงสุดเดຌ฽กຌเข฼พิไม฼ติม฽ลຌว กับ บวท. ภาย฿น ๓ วัน นับถัดจากวันทีไเดຌรับหนังสือ฿หຌเปท า
สัญญา 
   ๑.๎  มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามทีไระบุเวຌ฿นขຌอ ๒ ของ฼อกสารการประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์  ฿หຌ฽ก຋  บวท. ขณะทีไ เดຌลงนาม฿นสัญญา฼ป็นจ านวนรຌอยละ ๑ ของราคาต຋อป຃  ตามสัญญา 
ทีไเดຌระบุเวຌ฿น฿บ฼สนอราคานีๅ ฼พืไอ฼ป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา฾ดยถูกตຌอง฽ละครบถຌวน 
    หากขຌาพ฼จຌาเม຋ปฏิบัติ฿หຌครบถຌวนตามทีไระบุ฿นขຌอ ๑.ํ ฽ละ/หรือขຌอ ๑.๎ ดังกล຋าว
ขຌางตຌน ขຌาพ฼จຌายอมชด฿ชຌค຋า฼สียหาย฿ด โ ทีไอาจมี฽ก຋ บวท. ฽ละ บวท. มีสิทธิจะ฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายอืไน฼ป็น    
ผูຌชนะการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์เดຌ หรือ บวท. อาจด า฼นินการจัดจຌางการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์
฿หม຋กใเดຌ 
   ๒. ขຌาพ฼จຌายอมรับว຋า บวท. เม຋มีความผูกพันทีไจะรับค า฼สนอนีๅ หรือ฿บ฼สนอราคา฿ด โ รวมทัๅงเม຋
ตຌองรับผิดชอบ฿นค຋า฿ชຌจ຋าย฿ด โ อันอาจ฼กิดขึๅน฿นการทีไขຌาพ฼จຌาเดຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอครัๅงนีๅ 

                
        ๎ / ๓. ขຌาพ฼จຌา ... 

 



 
 ๓. ขຌาพ฼จຌาเดຌตรวจทานตัว฼ลข฽ละตรวจสอบ฼อกสารต຋าง  โ ทีไ เดຌยืไนพรຌอม฿บ฼สนอราคานีๅ 
฾ดยละ฼อียด฽ลຌว ฽ละ฼ขຌา฿จดีว຋า บวท. เม຋ตຌองรับผิดชอบ฿ด โ ฿นความผิดพลาดหรือตกหล຋น 
 ๔. ฿บ฼สนอราคานีๅ เดຌยืไน฼สนอ฾ดยบริสุทธิ์ยุติธรรม ฽ละปราศจากกลฉຌอฉล หรือการสมรูຌร຋วมคิดกัน 
฾ดยเม຋ชอบดຌวยกฎหมายกับบุคคล฿ดบุคคลหนึไง หรือหลายบุคคล หรือกับหຌางหุຌนส຋วน บริษัท฿ด โ ทีไเดຌยืไนขຌอ฼สนอ 
฿นคราว฼ดียวกัน 
   ฼สนอมา ณ วันทีไ............... ฼ดือน.................................... พ.ศ. ..............................  
 
 
                    ลงชืไอ  .....................................................  

                    ิ..........................................................ี  
             ต า฽หน຋ง...........................................................  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



฽บบสัญญา 

สัญญาจຌางทําความสะอาดอาคาร 
 

สัญญา฼ลขทีไ...........(ํ)............  

 สัญญาฉบับนีๅท้าขึๅน ณ ..................................................................................................................... 

ต้าบล/฽ขวง………………………………………………………. อ้า฼ภอ/฼ขต….……..……………………………………………..………

จังหวัด……………………………………….......…….. ฼มืไอวันทีไ ………..… ฼ดือน ………………..........….……. พ.ศ................ 

ระหว຋าง ..........................................................................(๎)................................................................................ 

฾ดย .................................................................................ิ๏ี.................................................................................  
ซึไงต຋อเป฿นสัญญานีๅ฼รียกว຋า “ผูຌว຋าจຌาง” ฝຆายหนึไง กับ .................................ิ๐ ก)................................................. 

ซึไงจดทะ฼บียน฼ปนนิติบุคคล ณ …………...………………………………………………………………………………………..……….. 

มีส้านักงาน฿หญ຋อยู຋฼ลขทีไ…..……………………..…… ถนน………………….....…. ต้าบล/฽ขวง……………………………….

อ้า฼ภอ/฼ขต……...…………………….…… จังหวัด………………………....…… ฾ดย…………………………………………..………... 

ผูຌมีอ้านาจลงนามผูกพันนิติบุคคล ปรากฏตามหนังสือรับรองของส้านักทะ฼บียนหุຌนส຋วนบริษัท…...............…….  

ลงวันทีไ …… ฼ดือน ...……........… พ.ศ. …... (๑) (฽ละหนังสือมอบอ้านาจลงวันทีไ.....……………………………………..) 

฽นบทຌายสัญญานีๅ (๒) (฿นกรณีทีไผูຌรับจຌาง฼ปนบุคคลธรรมดา฿หຌ฿ชຌขຌอความว຋า กับ………….…(4 ข)……………...…. 

อยู຋บຌาน฼ลขทีไ……..…. ถนน………………… ต้าบล/฽ขวง………..….… อ้า฼ภอ/฼ขต….…………… จังหวัด………….…..…… 

ผูຌถือบัตรประจ้าตัวประชาชน฼ลขทีไ.................. ดังปรากฏตามส้า฼นาบัตรประจ้าตัวประชาชน฽นบทຌายสัญญานีๅ) 
ซึไงต຋อเป฿นสัญญานีๅ฼รียกว຋า “ผูຌรับจຌาง” อีกฝຆายหนึไง  
 คู຋สัญญาเดຌตกลงกันมีขຌอความดังต຋อเปนีๅ 
 

 ขຌอ ํ. ขຌอตกลงว຋าจຌาง 
 ํ.ํ ผูຌ ว຋าจຌางตกลงจຌาง฽ละผูຌรับจຌางตกลงรับจຌางท้าความสะอาดพืๅนทีไภาย฿นอาคาร       
….............(7)................ ตัๅงอยู຋ทีไ.…….……….. ต้าบล/฽ขวง……………………………… อ้า฼ภอ/฼ขต………………….…..………. 

จังหวัด…….………………….…… ฾ดยมีรายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเขตามทีไระบุเวຌ฿น฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาผนวก ํ 

฽ละผูຌรับจຌางจะตຌองปฏิบัติ฿หຌถูกตຌองครบถຌวนตามสัญญารวมทัๅง฼อกสาร฽นบทຌายสัญญา ฾ดยมีก้าหนด฼วลา 
......(8)...... (….……..) ฼ดือน ตัๅง฽ต຋วันทีไ …… ฼ดือน ………..….…. พ.ศ. .... ถึงวันทีไ ..... ฼ดือน .........……… พ.ศ. .....                  

฼ปนราคาค຋าจຌางทัๅงสิๅน......................บาท (…….............…………) ซึไงรวมภาษีมูลค຋า฼พิไมจา้นวน......................บาท 
(.................................) ตลอดจนภาษีอากรอืไนโ ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงปวง฽ลຌว 

 ํ.๎ ผูຌรับจຌางตกลงรับจຌางท้างานตามขຌอ ํ.ํ ฾ดยตຌองจัดหาพนักงานทีไมีความประพฤติดี 

มีมารยาท มีสุขภาพดี มีความสามารถปฏิบัติงานดຌวยความ฼รียบรຌอย ฿ชຌ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฽ละวัสดุอุปกรณ        
ท้าความสะอาดชนิดดี ฾ดยผูຌรับจຌาง฼ปนผูຌออกค຋า฿ชຌจ຋าย฼องทัๅงสิๅน ฼พืไอประกอบการรับจຌางตามสัญญานีๅ            
ดຌวยความประณีต฼รียบรຌอยจนสิๅนสุดอายุสัญญา ยก฼วຌนการ฿ชຌนๅ้า฽ละเฟฟງา ซึไงผูຌว຋าจຌางยินยอม฿หຌ฿ชຌพอสมควร
฽ก຋การปฏิบัติงานตามขຌอ ํ.ํ รวมทัๅง฿หຌ฿ชຌสถานทีไ฼พืไอ฼กใบ฼ครืไองมือ ฼ครืไอง฿ชຌ฽ละวัสดุอุปกรณต຋างโ ฿นการ        
ท้าความสะอาด ฾ดยผูຌว຋าจຌาง฼ปนผูຌจัดหาสถานทีไ฿หຌซึไงผูຌรับจຌางตຌองจัด฿หຌมีกุญ฽จปຂดสถานทีไ฼กใบ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ
฽ละวัสดุอุปกรณดังกล຋าว฽ละตຌองรับผิดชอบ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฽ละวัสดุอุปกรณทีไน้าเป฼กใบเวຌ฿นสถานทีไดังกล຋าว
ดຌวยตน฼อง 
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 ขຌอ ๎. ฼อกสารอัน฼ปนส຋วนหนึไงของสัญญา 
  ฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาดังต຋อเปนีๅ฿หຌถือ฼ปนส຋วนหนึไงของสัญญานีๅ 
   ๎.ํ ผนวก ํ .....ิรายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเขการจຌาง จ้านวน….....(……......….ี หนຌา 
     ท้าความสะอาดพืๅนทีไภาย฿นอาคารี.....     

       ๎.๎ ผนวก ๎ ………...……ิ฿บ฼สนอราคาี……....………. จา้นวน........ิ................ี หนຌา 
...........................................ฯลฯ.................................... 

 ความ฿ด฿น฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาทีไขัดหรือ฽ยຌงกับขຌอความ฿นสัญญานีๅ ฿หຌ฿ชຌขຌอความ     

฿นสัญญานีๅบังคับ ฽ละ฿นกรณีทีไ฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาขัด฽ยຌงกัน฼อง ผูຌรับจຌางจะตຌองปฏิบัติตามค้าวินิจฉัยของ 
ผูຌว຋าจຌาง ค้าวินิจฉัยของผูຌว຋าจຌาง฿หຌถือ฼ปนทีไสุด ฽ละผูຌรับจຌางเม຋มีสิทธิ฼รียกรຌองราคา ค຋า฼สียหาย หรือค຋า฿ชຌจ຋าย฿ดโ 
฼พิไม฼ติมจากผูຌว຋าจຌางทัๅงสิๅน 

 ถຌาสิไง฿ดหรือการอัน฿ดอันหนึไงทีไมิเดຌระบุเวຌ฿นรายละ฼อียด฽นบทຌายสัญญานีๅ ฽ต຋฼ปนการ   
อันจ้า฼ปนตຌองท้า฼พืไอ฿หຌงาน฽ลຌว฼สรใจบริบูรณถูกตຌองตามวัตถุประสงค฽ห຋งสัญญานีๅ ผูຌรับจຌางตຌองจัดท้าการนัๅนโ       

฿หຌ฾ดยเม຋คิด฼อาค຋าตอบ฽ทน฼พิไม฼ติมอีก฽ต຋อย຋าง฿ด 
 

 ขຌอ ๏. หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
 ฿นขณะท้าสัญญานีๅผูຌรับจຌางเดຌน้าหลักประกัน฼ปน..............................(9)............................ 

฼ปนจ้านวน........................................บาท (...............................................) ซึไง฼ท຋ากับรຌอยละ………..(ํ0)………..… 

(…………..………........................ี ของราคาจຌาง มามอบ฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋าจຌาง฼พืไอ฼ปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานีๅ                      
 (ํ1) กรณีผูຌรับจຌาง฿ชຌหนังสือคๅ้าประกันมา฼ปนหลักประกันการปฏิบั ติตามสัญญา  
หนังสือคๅ้าประกันดังกล຋าวจะตຌองออก฾ดยธนาคารทีไประกอบกิจการ฿นประ฼ทศเทย หรือ฾ดยบริษัท฼งินทุน   

หรือบริษัท฼งินทุนหลักทรัพยทีไเดຌรับอนุญาต฿หຌประกอบกิจการ฼งินทุน฼พืไอการพาณิชย฽ละประกอบธุรกิจ      

คๅ้าประกันตามประกาศของธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย ตามรายชืไอบริษัท฼งินทุนทีไธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย          

฽จຌง฼วียน฿หຌทราบตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐก้าหนด       
หรืออาจ฼ปนหนังสือคๅ้าประกันอิ฼ลใกทรอนิกสตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนดกใเดຌ ฽ละจะตຌองมีอาย ุ

การคๅ้าประกันตลอดเปจนกว຋าผูຌรับจຌางพຌนขຌอผูกพันตามสัญญานีๅ  
 หลักประกันทีไผูຌรับจຌางน้ามา฿หຌตามวรรคหนึไงจะตຌองมีอายุครอบคลุมความรับผิดทัๅงปวง         
ของผูຌรับจຌางตลอดอายุสัญญา ถຌาหลักประกันทีไผูຌรับจຌางน้ามามอบ฿หຌดังกล຋าวลดลงหรือ฼สืไอมค຋าลง หรือมีอาย ุ

เม຋ครอบคลุมถึงความรับผิดของผูຌรับจຌางตลอดอายุสัญญา เม຋ว຋าดຌวย฼หตุ฿ดโ กใตาม ผูຌรับจຌางตຌองหา 
หลักประกัน฿หม຋หรือหลักประกัน฼พิไม฼ติม฿หຌ มีจ้านวนครบถຌวนตามวรรคหนึไ งมามอบ฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋าจຌาง 
ภาย฿น..............(…………….) วัน นับถัดจากวันทีไเดຌรับ฽จຌง฼ปนหนังสือจากผูຌว຋าจຌาง  
 หลักประกันทีไผูຌรับจຌางน้ามามอบเวຌตามขຌอนีๅ ผูຌว຋าจຌางจะคืน฿หຌผูຌรับจຌาง฾ดยเม຋มีดอก฼บีๅย   

฼มืไอผูຌรับจຌางพຌนจากความรับผิด฽ละขຌอผูกพันทัๅงปวงตามสัญญานีๅ฽ลຌว 
 

 ขຌอ ๐. การจ຋าย฼งิน 

  ผูຌว຋าจຌางตกลงช้าระค຋าจຌาง฼ปนรายงวด งวดละหนึไง฼ดือน รวมทัๅงหมด............(….….…..) งวด 

฿นอัตรางวดละ............................บาท (……..…………..……………) ซึไงรวมภาษีมูลค຋า฼พิไมตลอดจนภาษีอากรอืไนโ 

฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงปวง฽ลຌว ฾ดยผูຌว຋าจຌางจะช้าระค຋าจຌาง฿หຌผูຌรับจຌางหลังจากผูຌรับจຌางเดຌท้างาน฼สรใจ฼รียบรຌอย    

฽ละผูຌว຋าจຌางหรือผูຌ฽ทนของผูຌว຋าจຌางเดຌตรวจรับมอบงานทีไส຋งมอบ฿น฽ต຋ละงวด฼รียบรຌอย฽ลຌว 
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 ฿นกรณีทีไรัฐบาลประกาศ฼ปลีไยน฽ปลงก้าหนดอัตราค຋าจຌาง฽รงงานขัๅนตไ้า ภายหลังสัญญานีๅ     
มีผล฿ชຌบังคับ ผูຌรับจຌางมีสิทธิรຌองขอ฼พิไมอัตราค຋าจຌาง฼ฉพาะค຋า฽รงของพนักงานของผูຌรับจຌาง ตามอัตราส຋วนต຋าง
ของค຋าจຌางขัๅนตไ้าทีไรัฐบาลก้าหนด฼พิไมขึๅน ซึไงผูຌว຋าจຌางจะพิจารณาดຌวย฼หตุผลทีไสมควร฽ละ฼ปนธรรม หากผูຌว຋าจຌาง    
เม຋สามารถตกลงตามทีไรຌองขอ฼พราะ฼หตุขัดขຌองดຌานงบประมาณหรือ฼พราะ฼หตุอืไน฿ด ผูຌรับจຌางมีสิทธิบอก฼ลิก
สัญญา ฿นกรณีนีๅผูຌรับจຌางจะเม຋฼รียกรຌองค຋า฼สียหายหรือค຋าชด฼ชย฿ดโ ทัๅงสิๅน 

 (ํ2) การจ຋าย฼งินตาม฼งืไอนเข฽ห຋งสัญญานีๅ ผูຌว຋าจຌางจะ฾อน฼งิน฼ขຌาบัญชี฼งินฝากธนาคารของ
ผูຌรับจຌาง ชืไอธนาคาร………………………………….สาขา….………..….......…….…..ชืไอบัญชี…………………………….…………

฼ลขทีไบัญช…ี………………………………..…… ทัๅงนีๅ ผูຌรับจຌางตกลง฼ปนผูຌรับภาระ฼งินค຋าธรรม฼นียมหรือค຋าบริการอืไน฿ด
฼กีไยวกับการ฾อนรวมทัๅงค຋า฿ชຌจ຋ายอืไน฿ด ิถຌามีี ทีไธนาคาร฼รียก฼กใบ ฽ละยินยอม฿หຌมีการหัก฼งินดังกล຋าวจาก
จ้านวน฼งิน฾อน฿นงวดนัๅนโ ิความ฿นวรรคนีๅ฿ชຌสําหรับกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐจะจ຋าย฼งินตรง฿หຌ฽ก຋ผูຌรับจຌาง 
ิระบบ  Direct Payment) ฾ดยการ฾อน ฼งิน ฼ขຌ าบัญ ชี ฼งินฝากธนาคารของผูຌ รับ จຌ าง ตาม฽นวทางทีไ
กระทรวงการคลังหรือหน຋วยงานของรัฐ฼จຌาของงบประมาณ฼ปนผูຌกําหนดี 
 

 ขຌอ ๑. หนຌาทีไ฽ละความรับผิดของผูຌรับจຌาง 
  ๑.ํ  ผูຌรับจຌางตຌอง฽จຌงรายชืไอ ทีไอยู຋ปจจุบัน ฽ละน้าส຋งภาพถ຋ายบัตรประจ้าตัวประชาชน 

ของผูຌควบคุมงาน฽ละพนักงานทีไมาท้างานจຌางทัๅงหมดทุกคนตามสัญญา฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋าจຌาง฿นวันท้าสัญญานีๅ 
หากมีการ฼ปลีไยน฽ปลงกใตຌอง฽จຌง฿หຌผูຌว຋าจຌางทราบก຋อนมาท้างานทุกครัๅง฽ละ฿นระหว຋างทีไปฏิบัติงานจะตຌอง 
ติดปງายชืไอตามทีไผูຌว຋าจຌางออก฿หຌ 
 ผูຌรับจຌางจะส຋งพนักงานตามรายชืไอทีไ฽จຌง฿หຌผูຌว຋าจຌางทราบล຋วงหนຌามาท้าความสะอาด 

฽ละปฏิบัติงานตามสัญญารวมถึงรายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเขตามทีไก้าหนดเวຌ฿น฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาผนวก .........  

 ๑ .๎ ฿นกรณีทีไผูຌว຋าจຌางหรือผูຌ฽ทนของผูຌว຋าจຌางเดຌ฽จຌง฿หຌผูຌรับจຌาง฼ปลีไยนตัวพนักงาน                

หรือ฼ปลีไยน฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌหรือวัสดุอุปกรณ รวมทัๅงนๅ้ายาท้าความสะอาด฽ละนๅ้ายาอืไน฿ดส้าหรับ฿ชຌ฿นการ
ท้างานจຌางตามสัญญานีๅ ผูຌรับจຌางตຌองปฏิบัติตาม฾ดย฼รใว฾ดยเม຋ทักทຌวง฿ดโ ทัๅงสิๅน 

 ๑.๏ ก้าหนด฼วลาท้างาน฿หຌ฼ปนเปตามทีไระบุ฿นรายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเขทีไก้าหนดเวຌ        
฿น฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาผนวก ........... ส຋วนการท้าความสะอาด฼ปนราย฼ดือน ฿หຌนับระยะ฼วลา฽รกตัๅง฽ต຋ 
วันทีไก้าหนด฿หຌ฼ริไมลงมือท้างานดังกล຋าว฼ปนตຌนเป ฽ละ฿หຌนับระยะ฼วลาต຋อโ เปตัๅง฽ต຋วันต຋อจากวันสุดทຌาย฽ห຋ง
ระยะ฼วลาก຋อนนัๅน ฾ดย฿หຌนับวันหยุดท้าการ฽ละวันหยุดประจ้าสัปดาหรวมดຌวย 

 ๑.๐ ผูຌรับจຌางตຌองควบคุมดู฽ล฿หຌพนักงานของผูຌรับจຌางปฏิบัติงานจຌาง฿หຌสะอาด฼รียบรຌอย
฽ละถูกตຌองครบถຌวนตามสัญญาตลอด฼วลาทีไปฏิบัติงานตามสัญญา หากปรากฏว຋าพนักงานของผูຌรับจຌาง
ปฏิบัติงานเม຋฼รียบรຌอย หรือมีความประพฤติหรือมีสุขภาพเม຋฼หมาะสมทีไจะท้างานตามสัญญานีๅ ผูຌรับจຌางยินยอม
฼ปลีไยนพนักงาน฿หຌ฿หม຋ หรือ฽กຌเขอุปสรรคขຌอขัดขຌองของการปฏิบัติงานจຌางตามทีไผูຌว຋าจຌางเดຌ฽จຌง฿หຌทราบ  

  ๑.๑ ฿นกรณีพนักงานของผูຌรับจຌางเม຋มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานเม຋ครบจ้านวน 

ตามทีไก้าหนดเวຌ หรือมา฽ต຋เม຋ปฏิบัติงานตามรายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเข฽นบทຌายสัญญา คู຋สัญญาทัๅงสองฝຆาย 

ตกลง฿หຌ฼ปนเปตามขຌอก้าหนดดังต຋อเปนีๅ 
  ๑.๑.ํ ถຌาเม຋มีพนักงานของผูຌรับจຌางมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานเม຋ครบจ้านวน 

หรือมา฽ต຋เม຋ปฏิบัติงาน฿นวัน฿ด ผูຌรับจຌางยอม฿หຌผูຌว຋าจຌางหัก฼งินค຋าจຌางทีไจะเดຌรับตามอัตราค຋าจຌางขัๅนตไ้าต຋อคนต຋อวัน  

ทีไ฿ชຌบังคับ฿น฼ขต……...(ํ3)…..…..฿นวันนัๅน ฽ละยินยอม฿หຌผูຌว຋าจຌางปรับ฼ปนจ้านวน฼งินวันละ........(ํ4).........บาท 
(.....................................................) นับตัๅง฽ต຋วันทีไเม຋มีพนักงานมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานเม຋ครบจ้านวน       

หรือมา฽ต຋เม຋ปฏิบัติงาน฼ปนตຌนเป จนกว຋าจะมีพนักงานมาปฏิบัติงานครบจ้านวน 
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  ๑.๑.๎ ถຌาเม຋ มีพนักงานของผูຌรับจຌางมาปฏิบั ติงาน หรือมาเม຋ครบจ้านวน หรือมา             
฽ต຋เม຋ปฏิบัติงานตามรายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเข฽นบทຌายสัญญา ๏ (สาม) วันติดต຋อกัน นอกจากผูຌรับจຌางจะตຌอง   
รับผิดตามขຌอ ๑.๑.ํ ฽ลຌว ฼มืไอผูຌว຋าจຌางเดຌ฽จຌง฿หຌผูຌรับจຌางทราบ฽ลຌว ผูຌรับจຌางยังเม຋ด้า฼นินการ฽กຌเข หรือจัดส຋ง
พนักงานมาปฏิบัติงาน฿หຌถูกตຌองครบถຌวนตามสัญญาภาย฿น……….(….…….) วัน ผูຌว຋าจຌางมีสิทธิบอก฼ลิกสัญญาเดຌ 
 การทีไผูຌว຋าจຌางเม຋บอก฼ลิกสัญญาตามความ฿นขຌอ ๑.๑.๎ นัๅนเม຋฼ปน฼หตุ฿หຌผูຌรับจຌาง      
พຌนจากความรับผิดตามสัญญานีๅ 
 ๑.๒ ฿นการท้างานจຌาง ถຌา฼กิดความ฼สียหาย฿ดโ เม຋ว຋าจะ฼กิดขึๅน฽ก຋บุคลากรของผูຌว຋าจຌาง
หรือบุคคลภายนอก หรือก຋อ฿หຌ฼กิดความช้ารุดบกพร຋อง฼สียหายหรือการสูญหาย฽ก຋ทรัพยสินของผูຌว຋าจຌางหรือ  

ของบุคลากรของผูຌว຋าจຌางหรือของบุคคลภายนอก อัน฼ปนผลสืบ฼นืไองมาจากการกระท้าหรือละ฼วຌนการกระท้าของ
ผูຌรับจຌาง พนักงาน หรือบุคลากรของผูຌรับจຌาง ผูຌรับจຌางตຌองรับผิดชด฿ชຌค຋า฼สียหาย฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋าจຌางหรือบุคลากรของ
ผูຌว຋าจຌางหรือบุคคลภายนอก ตามจ้านวนทีไ฼สียหายจริง ภาย฿นระยะ฼วลาทีไผูຌว຋าจຌางก้าหนด 

 ๑.๓ ฿นกรณีทีไผูຌรับจຌางหรือพนักงานของผูຌรับจຌางท้างานจຌางบกพร຋อง฾ดยท้าเวຌเม຋สะอาด 

หรือเม຋฼รียบรຌอย หรือ฿ชຌ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฽ละวัสดุอุปกรณหรือนๅ้ายาทีไเม຋มีคุณภาพตามมาตรฐานหรือคุณภาพ
เม຋ดี หรือท้าเม຋ถูกตຌองตามสัญญาขຌอ฿ดขຌอหนึไง ฼วຌน฽ต຋กรณีตามขຌอ ๑.๑ ฼มืไอผูຌว຋าจຌางหรือผูຌ฽ทนของผูຌว຋าจຌาง   
฽จຌง฿หຌผูຌรับจຌางทราบ฽ลຌว ผูຌรับจຌางจะตຌองรีบ฽กຌเขงานทีไบกพร຋อง฿หຌ฼รียบรຌอย฾ดย฼รใว ฾ดยเม຋คิดค຋าจຌาง ค຋าวัสดุ
อุปกรณ ค຋า฽รงงานหรือค຋า฿ชຌจ຋ายอืไน฿ดจากผูຌว຋าจຌางอีก ถຌาผูຌรับจຌางเม຋ด้า฼นินการ฽กຌเขภาย฿น..........(.....……) วัน 

นับถัดจากวันทีไเดຌรับ฽จຌงจากผูຌว຋าจຌางหรือผูຌ฽ทนของผูຌว຋าจຌาง ผูຌว຋าจຌางมีสิทธิบอก฼ลิกสัญญา฽ละ฼รียกค຋า฼สียหาย
จากผูຌรับจຌางทัๅงหมด฾ดยสิๅน฼ชิง 
 ฿นกรณีทีไผูຌรับจຌางกระท้าผิดสัญญาดังกล຋าวตามขຌอ ๑.๓ วรรคหนึไง ฽ละผูຌว຋าจຌางยังเม຋฿ชຌสิทธิ
บอก฼ลิกสัญญา ผูຌรับจຌางยอม฿หຌผูຌว຋าจຌางด้า฼นินการดังนีๅ 
 (ํ) ระงับการจ຋ายค຋าจຌางทัๅงหมดหรือ฽ต຋บางส຋วนตามทีไผูຌว຋าจຌาง฼หในสมควร 
 (๎) ปรับ฼ปนรายวัน ฿นอัตราวันละ…….…......(ํ5)......…..…บาท (……...…..............………..) 

ตัๅง฽ต຋วันทีไผูຌรับจຌางผิดสัญญาจนถึงวันทีไผูຌรับจຌางเดຌ฽กຌเขงานทีไบกพร຋อง฿หຌ฼รียบรຌอยตามสัญญา หรือจนถึงวันทีไ
บอก฼ลิกสัญญา 
 (๏) ฿หຌบุคคลอืไนท้างาน฽ทนผูຌรับจຌาง ฾ดยผูຌรับจຌางตຌองรับผิดชอบค຋า฿ชຌจ຋ายทีไผูຌว຋าจຌางตຌอง
฼สียเปทัๅงหมด฾ดยสิๅน฼ชิง 
 (๐) ฼รียกค຋า฼สียหาย฿ดโ อันพึงมี 
 

 ขຌอ ๒. การจຌางช຋วง 
  ผูຌรับจຌางตຌองเม຋฼อางานทัๅงหมดหรือ฽ต຋บางส຋วน฽ห຋งสัญญานีๅเปจຌางช຋วงอีกทอดหนึไง ฼วຌน฽ต຋ 
การจຌางช຋วง฽ต຋บางส຋วนจะเดຌรับความยินยอม฼ปนหนังสือจากผูຌว຋าจຌางก຋อน การทีไผูຌว຋าจຌางเดຌอนุญาต฿หຌ               
จຌางช຋วงงาน฽ต຋บางส຋วนดังกล຋าวนัๅน เม຋฼ปน฼หตุ฿หຌผูຌรับจຌางหลุดพຌนจากความรับผิดหรือพันธะหนຌาทีไตามสัญญานีๅ 
฽ละผูຌรับจຌางยังตຌองรับผิด฿นความผิด฽ละความประมาท฼ลิน฼ล຋อของผูຌรับจຌางช຋วง หรือตัว฽ทน พนักงาน หรือ  

ลูกจຌางของผูຌรับจຌางช຋วงนัๅนทุกประการ 

 กรณีผูຌรับจຌางเปจຌางช຋วง฾ดยฝຆาฝ຅นตามความ฿นวรรคหนึไง ผูຌรับจຌางตຌองช้าระค຋าปรับ฿หຌ฽ก຋
ผูຌว຋าจຌาง฿นอัตรารຌอยละ..........(ํ6).........(.....................) ของวง฼งินของงานทีไจຌางช຋วงตามสัญญา ทัๅงนีๅ เม຋ตัดสิทธิ
ผูຌว຋าจຌาง฿นการบอก฼ลิกสัญญา 
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 ขຌอ ๓.  การควบคุมงานของผูຌรับจຌาง 
  ๓.ํ ผูຌรับจຌางตຌองจัด฿หຌมีผูຌควบคุมงานจ้านวน….…......(…...……..) คน ฼พืไอควบคุมการท้างาน
฿หຌ฼ปนเปตามสัญญานีๅ ฽ละ฼พืไอ฼ปนตัว฽ทน฿นการประสานงานกับผูຌว຋าจຌาง ค้าสัไง฿ดโ หรือหนังสือ฽จຌง฼รืไอง฿ดโ 

อัน฼กีไยวขຌองกับสัญญานีๅทีไผูຌว຋าจຌางเดຌ฽จຌง฽ก຋ผูຌควบคุมงานนัๅน฿หຌถือว຋าเดຌ฽จຌง฽ก຋ผูຌรับจຌาง฽ลຌว฾ดยชอบ 

 ฿นกรณีทีไผูຌว຋าจຌางขอ฿หຌผูຌรับจຌาง฼ปลีไยนตัวผูຌควบคุมงาน ผูຌรับจຌางยินยอม฼ปลีไยนตัว฿หຌทันที 

฾ดยจะเม຋฼รียกรຌองค຋า฿ชຌจ຋ายหรือค຋า฼สียหาย฿ดโ จากผูຌว຋าจຌาง ถຌาผูຌรับจຌางจะ฼ปลีไยนตัวผูຌควบคุมงาน ตຌอง฽จຌงชืไอ 

ผูຌนัๅน฿หຌผูຌว຋าจຌางทราบล຋วงหนຌา฼ปนหนังสือทุกครัๅงดຌวย 

 ๓.๎ ฿นกรณีทีไ฼กิดปญหา฽รงงานของผูຌรับจຌาง ผูຌรับจຌางจะยก฼หตุทีไมีปญหา฽รงงานมา฼ปน              

฼หตุสุดวิสัยหรือมา฼ปนขຌออຌางทีไจะ฼ปลีไยน฽ปลง ฽กຌเข หรือเม຋ปฏิบัติตามสัญญาขຌอ฿ดขຌอหนึไงมิเดຌ 
 

 ขຌอ ๔. การตรวจงานจຌาง 
 ฿น฼วลาทีไผูຌรับจຌาง฼ตรียมการหรือก้าลังท้างานจຌางตามสัญญานีๅอยู຋ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
หรือผูຌ฽ทนทีไผูຌว຋าจຌาง฽ต຋งตัๅงมีสิทธิ฼ขຌาเปตรวจการจຌางเดຌตลอด฼วลา ผูຌรับจຌาง ผูຌควบคุมงาน฽ละพนักงานของ    
ผูຌรับจຌางตຌอง฿หຌความร຋วมมืออ้านวยความสะดวก฽ละช຋วย฼หลือตามสมควร 

 การทีไมีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูຌ฽ทน หาท้า฿หຌผูຌรับจຌางพຌนจากความรับผิดตาม
สญัญาขຌอ฿ดขຌอหนึไงเม຋ 
 

 ขຌอ ๕. การ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลงงาน ฽ละต຋อสัญญาจຌาง฿นกรณีจํา฼ปน 

  ๕.ํ ผูຌว຋าจຌางมีสิทธิทีไจะท้าการ฽กຌเข ฼พิไม฼ติม หรือลดงานจากรายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเข฽นบทຌาย 

สัญญาเดຌทุกกรณี ฾ดยเม຋ตຌอง฼ลิกสัญญานีๅ การด้า฼นินการดังกล຋าวตຌองท้าความตกลงกัน฿หม຋฼ปนหนังสือ           

฽ละถຌาจะตຌอง฼พิไมหรือลด฼งินค຋าจຌางตามสัญญานีๅ คู຋สัญญาทัๅงสองฝຆายจะเดຌตกลงกัน ณ บัดนัๅน รวมถึงก้าหนด
฼รืไองหลักประกันตามขຌอ ๏ ดຌวย 

 (ํ7) ๕.๎ ฿นกรณีทีไครบก้าหนดสัญญานีๅ฽ลຌว หากผูຌว຋าจຌางมีความจ้า฼ปนตຌองจຌางผูຌรับจຌาง฿หຌ
ปฏิบัติหนຌาทีไตามสัญญาต຋อเป ผูຌรับจຌางตกลงปฏิบัติตามสัญญาจຌางต຋อเปอีกมีก้าหนดเม຋฼กิน........(.......) ฼ดือน 

฿นอัตราค຋าจຌาง฽ละ฼งืไอนเข฼ดิม ฾ดยผูຌว຋าจຌางจะตຌอง฽จຌง฿หຌผูຌรับจຌางทราบล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋า..........(...........) วัน
ก຋อนครบก้าหนดสัญญา 
 

 ขຌอ ํ์. การบอก฼ลิกสัญญา 
   ฿นกรณีทีไผูຌว຋าจຌาง฿ชຌสิทธิบอก฼ลิกสัญญา ฼พราะ฼หตุทีไผูຌรับจຌางผิดสัญญาขຌอ ๑ .๑ .๎       

หรือขຌอ ๑.๓ ผูຌรับจຌางยอม฿หຌผูຌว຋าจຌางริบหรือบังคับจากหลักประกันตามขຌอ ๏ ทัๅงหมดหรือ฽ต຋บางส຋วนตาม฽ต຋  
จะ฼หในสมควรเดຌทันที ฽ละผูຌว຋าจຌางมีสิทธิทีไจะจຌางบุคคลอืไนท้างานต຋อเปเดຌ ฾ดยผูຌรับจຌางจะตຌองรับผิดชอบ฿น
ค຋า฼สียหายซึไง฼ปนจ้านวน฼กินกว຋าหลักประกัน฽ละค຋า฼สียหายต຋างโ ทีไ฼กิดขึๅน รวมทัๅงค຋าจຌางส຋วนทีไ฼พิไมขึๅน 

฼พราะการจຌางบุคคลอืไนท้าการนีๅต຋อเป 
 

 ขຌอ ํํ. การควบคุมงาน฾ดยผูຌว຋าจຌาง 
    ผูຌว຋าจຌาง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูຌ฽ทนของผูຌว຋าจຌางมีสิทธิตรวจ฽ละควบคุมงาน             

฿หຌ฼ปนเปตามทีไระบุ฿นสัญญา฽ละ฼อกสาร฽นบทຌายสัญญานีๅ ฾ดยมีสิทธิสัไงการ฿ดโ ฼กีไยวกับงานทีไจຌางนีๅเดຌ฽ละ 

ผูຌรับจຌางตຌองปฏิบัติตามค้าสัไงนัๅนทุกประการ 
   การทีไผูຌว຋าจຌาง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุหรือผูຌ฽ทนจากผูຌว຋าจຌางสัไงการ฿ดโ ฼กีไยวกับ
งานทีไจຌางตามวรรคหนึไง เม຋฼ปน฼หตุ฿หຌความสัมพันธระหว຋างผูຌว຋าจຌาง฽ละผูຌรับจຌางหรือผูຌว຋าจຌางกับพนักงานของ   
ผูຌรับจຌางอยู຋ภาย฿ตຌบังคับของกฎหมาย฽รงงาน หรือกฎหมาย฽รงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ หรือกฎหมายคุຌมครอง
฽รงงาน ฽ต຋อย຋าง฿ด 
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  การวินิจฉัยว຋าผลงานทีไผูຌรับจຌางท้านัๅน฼สรใจ฼รียบรຌอยถูกตຌองตามสัญญาหรือตามความประสงค
ของผูຌว຋าจຌางหรือเม຋ กรณี฿ด฼ปน฼หตุสุดวิสัยหรือ฼ปน฼หตุ฿ดโ อัน฼นืไองมาจากความผิดหรือความบกพร຋องของ  
ฝຆายผูຌว຋าจຌาง หรือ฼ปนพฤติการณอัน฿ดทีไผูຌรับจຌางเม຋ตຌองรับผิดตามกฎหมาย รวมทัๅง฿นกรณีทีไมีปญหา฼กีไยวกับ 

การตีความสัญญานีๅหรือ฼กีไยวดຌวย฼รืไอง฿ดโ ทีไ฼กิดขึๅนตามสัญญานีๅ หรือ฼กีไยวพันกับสัญญานีๅ เม຋ว຋าปญหานัๅนจะ
฼กิดขึๅน฿นระหว຋างด้า฼นินงานหรือภายหลังจากทีไระยะ฼วลาการจຌางตามสัญญานีๅสิๅนสุดลงหรือภายหลังจากทีไ   
ผูຌรับจຌางทิๅงงาน ผูຌรับจຌางยอม฿หຌถือ฼อาค้าวินิจฉัยของผูຌว຋าจຌาง฼ปน฼ดใดขาด ฽ละผูຌรับจຌางยอมผูกพันตนตามผล฽ห຋ง
ค้าวินิจฉัยนัๅนทุกประการ  
 

 ขຌอ ํ๎. การบังคับค຋าปรับ ค຋า฼สียหาย ฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย 

  ฿นกรณีทีไผูຌรับจຌางเม຋ปฏิบัติตามสัญญาขຌอ฿ดขຌอหนึไงดຌวย฼หตุ฿ดโ กใตาม จน฼ปน฼หตุ฿หຌ฼กิด
ค຋าปรับ ค຋า฼สียหาย หรือค຋า฿ชຌจ຋าย฽ก຋ผูຌว຋าจຌาง ผูຌรับจຌางตຌองชด฿ชຌค຋าปรับ ค຋า฼สียหาย หรือค຋า฿ชຌจ຋ายดังกล຋าว฿หຌ฽ก຋
ผูຌว຋าจຌาง฾ดยสิๅน฼ชิงภาย฿นก้าหนด.................ิ..................ี วัน นับถัดจากวันทีไเดຌรับ฽จຌง฼ปนหนังสือจากผูຌว຋าจຌาง 
หากผูຌรับจຌางเม຋ชด฿ชຌ฿หຌถูกตຌองครบถຌวนภาย฿นระยะ฼วลาดังกล຋าว ฿หຌผูຌว຋าจຌางมีสิทธิทีไจะหัก฼อาจากจ้านวน฼งิน
ค຋าจຌางทีไตຌองช้าระ หรือบังคับจากหลักประกันตามขຌอ ๏ เดຌทันที 

 หากค຋าปรับ ค຋า฼สียหาย หรือค຋า฿ชຌจ຋ายทีไบังคับจาก฼งินค຋าจຌางทีไตຌองช้าระ หรือหลักประกัน
ตามขຌอ ๏ ฽ลຌวยังเม຋฼พียงพอ ผูຌรับจຌางยินยอมช้าระส຋วนทีไ฼หลือทีไยังขาดอยู຋จนครบถຌวนตามจ้านวนค຋าปรับ 
ค຋า฼สียหาย หรือค຋า฿ชຌจ຋ายนัๅน ภาย฿นก้าหนด..................(...................ี วัน นับถัดจากวันทีไเดຌรับ฽จຌง฼ปนหนังสือ
จากผูຌว຋าจຌาง 
 หากมี฼งินค຋าจຌางตามสัญญาทีไหักเวຌจ຋าย฼ปนค຋าปรับ ค຋า฼สียหาย หรือค຋า฿ชຌจ຋าย฽ลຌว 

ยัง฼หลืออยู຋อีก฼ท຋า฿ด ผูຌว຋าจຌางจะคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌรับจຌางทัๅงหมด 
 

ขຌอ ํ๏. การงดหรือลดค຋าปรับ หรือการขยาย฼วลา฿นการปฏิบัติตามสัญญา 

  ฿นกรณีทีไมี฼หตุ฼กิดจากความผิดหรือความบกพร຋องของฝຆายผูຌว຋าจຌาง หรือ฼หตุสุดวิสัย  
หรือ฼กิดจากพฤติการณ อันหนึไงอัน฿ดทีไผูຌรับจຌางเม຋ตຌองรับผิดตามกฎหมาย หรือ฼หตุอืไนตามทีไ ก้าหนด 

฿นกฎกระทรวง ซึไงออกตามความ฿นกฎหมายว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ ท้า฿หຌผูຌรับจຌาง
เม຋สามารถท้าการตาม฼งืไอนเข฽ละก้าหนด฼วลา฽ห຋งสัญญานีๅเดຌ ผูຌรับจຌางจะตຌอง฽จຌง฼หตุ หรือพฤติการณดังกล຋าว
พรຌอมหลักฐาน฼ปนหนังสือ฿หຌผูຌว຋าจຌางทราบ ฼พืไอของดหรือลดค຋าปรับ หรือขยาย฼วลาท้างานออกเป 

ภาย฿น ํ๑ ิสิบหຌาี วัน นับถัดจากวันทีไ฼หตุนัๅนสิๅนสุดลง หรือตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวงดังกล຋าว ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

  ถຌาผูຌรับจຌางเม຋ปฏิบัติ฿หຌ฼ปนเปตามความ฿นวรรคหนึไง ฿หຌถือว຋าผูຌรับจຌางเดຌสละสิทธิ฼รียกรຌอง
฿นการทีไจะของดหรือลดค຋าปรับ หรือขยาย฼วลาท้าการออกเป฾ดยเม຋มี฼งืไอนเข฿ดโ ทัๅงสิๅน ฼วຌน฽ต຋กรณี 

฼หตุ฼กิดจากความผิดหรือความบกพร຋องของฝຆายผูຌว຋าจຌางซึไงมีหลักฐานชัด฽จຌงหรือผูຌว຋าจຌางทราบดีอยู຋฽ลຌวตัๅง฽ต຋ตຌน 

  การงดหรือลดค຋าปรับ หรือขยายก้าหนด฼วลาท้าการตามวรรคหนึไง อยู຋฿นดุลพินิจ 

ของผูຌว຋าจຌางทีไจะพิจารณาตามทีไ฼หในสมควร 
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 สัญญานีๅ ท้าขึๅน฼ปนสองฉบับ มีขຌอความถูกตຌองตรงกัน คู຋สัญญาเดຌอ຋าน฽ละ฼ขຌา฿จขຌอความ         

฾ดยละ฼อียดตลอด฽ลຌว จึงเดຌลงลายมือชืไอพรຌอมทัๅงประทับตรา (ถຌามี) เวຌ฼ปนส้าคัญต຋อหนຌาพยาน ฽ละคู຋สัญญา
ต຋างยึดถือเวຌฝຆายละหนึไงฉบับ 

 

(ลงชืไอ)……………………………………….ผูຌว຋าจຌาง 
        (……........……...………………….) 
 

(ลงชืไอ)……………………………………….ผูຌรับจຌาง 
        (……........……...………………….) 
 

(ลงชืไอ)……………………………………….พยาน 

        (……........……...………………….) 
 

(ลงชืไอ)……………………………………….พยาน 

        (……........……...………………….) 
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วิธีปฏิบัติ฼กีไยวกับสัญญาจຌางทําความสะอาดอาคาร 
 (1) ฿หຌระบุ฼ลขทีไสัญญา฿นป຃งบประมาณหนึไงโ ตามล้าดับ 

 (2) ฿หຌระบุชืไอของหน຋วยงานของรัฐทีไ฼ปนนิติบุคคล ฼ช຋น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. ฼ปนตຌน 

 (3) ฿หຌระบุชืไอ฽ละต้า฽หน຋งของหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐทีไ฼ปนนิติบุคคลนัๅน หรือผูຌทีไเดຌรับมอบอ้านาจ 
฼ช຋น นาย ก. อธิบดีกรม............. หรือ นาย ข. ผูຌเดຌรับมอบอ้านาจจากอธิบดีกรม................ 
 (๐ี ฿หຌระบุชืไอผูຌรับจຌาง 
    ก. กรณีนิติบุคคล ฼ช຋น หຌางหุຌนส຋วนสามัญจดทะ฼บียน หຌางหุຌนส຋วนจ้ากัด บริษัทจ้ากัด 

    ข. กรณีบุคคลธรรมดา ฿หຌระบุชืไอ฽ละทีไอยู຋ 
 (5) ฼ปนขຌอความหรือ฼งืไอนเข฼พิไม฼ติม ซึไงหน຋วยงานของรัฐผูຌท้าสัญญาอาจ฼ลือก฿ชຌหรือตัดออก 

เดຌตามขຌอ฼ทใจจริง 
 (6ี ฼ปนขຌอความหรือ฼งืไอนเข฼พิไม฼ติม ซึไงหน຋วยงานของรัฐผูຌท้าสัญญาอาจ฼ลือก฿ชຌหรือตัดออก 

เดຌตามขຌอ฼ทใจจริง 
 (7) ฿หຌระบุสถานทีไอาคารทีไจะจຌางท้าความสะอาด 

 (8) ฿หຌระบุระยะ฼วลาจຌางทัๅงหมด฼ปนจ้านวน฼ดือน ฽ละ฿หຌระบุระยะ฼วลาตัๅง฽ต຋วัน฿ดถึงวัน฿ด 

฿หຌชัด฼จนซึไงจะตຌองสัมพันธกับก้าหนดวัน฽ลຌว฼สรใจตามสัญญา  
 (9) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันทีไผูຌ รับจຌางน้ ามามอบเวຌ฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ  
฼มืไอลงนาม฿นสัญญา ฼พืไอ฼ปนการประกันความ฼สียหายทีไอาจจะ฼กิดขึๅนจากการปฏิบัติตามสัญญา ดังนีๅ 

 ิํี ฼งินสด  
 ิ๎ี ฼ชใคหรือดราฟท ทีไธนาคาร฼ซในสัไงจ຋าย ซึไง฼ปน฼ชใคหรือดราฟทลงวันทีไ ทีไ ฿ชຌ ฼ชใค 

หรือดราฟทนัๅนช้าระต຋อ฼จຌาหนຌาทีไ หรือก຋อนวันนัๅนเม຋฼กิน ๏ วันท้าการ  
 ิ๏ี หนังสือค้ๅาประกันของธนาคารภาย฿นประ฼ทศตามตัวอย຋างทีไคณะกรรมการน฾ยบาย

ก้าหนด ฾ดยอาจ฼ปนหนังสือคๅ้าประกันอิ฼ลใกทรอนิกสตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนดกใเดຌ 
 (4) หนังสือคๅ้าประกันของบริษัท฼งินทุนหรือบริษัท฼งินทุนหลักทรัพยทีไเดຌรับอนุญาต฿หຌ

ประกอบกิจการ฼งิน ทุน ฼พืไ อการพาณิชย฽ละประกอบธุร กิจคๅ้ าประกันตามประกาศของธนาคาร 
฽ห຋งประ฼ทศเทย ตามรายชืไอบริษัท฼งินทุนทีไธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย฽จຌง฼วียน฿หຌทราบ ฾ดยอนุ฾ลม 

฿หຌ฿ชຌตามตัวอย຋างหนังสือคๅ้าประกันของธนาคารทีไคณะกรรมการน฾ยบายก้าหนด 

  (5)   พันธบัตรรัฐบาลเทย 

 (10) ฿หຌก้าหนดจ้านวน฼งินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระ฼บียบกระทรวงการคลัง 
ว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขຌอ 168 

 (11) ฼ปนขຌอความหรือ฼งืไอนเข฼พิไม฼ติม ซึไงหน຋วยงานของรัฐผูຌท้าสัญญาอาจ฼ลือก฿ชຌหรือตัดออก 

เดຌตามขຌอ฼ทใจจริง 
 (12) ฼ปนขຌอความหรือ฼งืไอนเข฼พิไม฼ติม ซึไงหน຋วยงานของรัฐผูຌท้าสัญญาอาจ฼ลือก฿ชຌหรือตัดออก 

เดຌตามขຌอ฼ทใจจริง 
 (13) ฿หຌระบุ฼ปน฼ขตจังหวัดทีไสถานทีได้า฼นินงานตามสัญญานีๅตัๅงอยู຋  
 (14) อัตราค຋าปรับตามสัญญาขຌอ 5 ฿หຌก้าหนด฼ปนรายวัน฿นอัตราระหว຋างรຌอยละ ์.์ํ-์.ํ์ 

ตามระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขຌอ แๆโ  

ส຋วนกรณีจะปรับรຌอยละ฼ท຋า฿ด ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของหน຋วยงานของรัฐผูຌว຋าจຌางทีไจะพิจารณา฾ดยค้านึงถึงราคา฽ละ
ลักษณะของพัสดุทีไจຌาง ซึไงอาจมีผลกระทบต຋อการทีไผูຌรับจຌางจะหลีก฼ลีไยงเม຋ปฏิบัติตามสัญญา ฽ต຋ทัๅงนีๅการทีไจะ
ก้าหนดค຋าปรับ฼ปนรຌอยละ฼ท຋า฿ด จะตຌองก้าหนดเวຌ฿น฼อกสาร฼ชิญชวนดຌวย 
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 (15) อัตราค຋าปรับตามสัญญาขຌอ 5  ฿หຌก้าหนด฼ปนรายวัน฿นอัตราระหว຋างรຌอยละ ์.์ํ-์.ํ์ 

ตามระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขຌอ แๆโ  

ส຋วนกรณีจะปรับรຌอยละ฼ท຋า฿ด ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของหน຋วยงานของรัฐผูຌว຋าจຌางทีไจะพิจารณา฾ดยค้านึงถึงราคา฽ละ
ลักษณะของพัสดุทีไจຌาง ซึไงอาจมีผลกระทบต຋อการทีไผูຌรับจຌางจะหลีก฼ลีไยงเม຋ปฏิบัติตามสัญญา ฽ต຋ทัๅงนีๅการทีไจะ
ก้าหนดค຋าปรับ฼ปนรຌอยละ฼ท຋า฿ด จะตຌองก้าหนดเวຌ฿น฼อกสาร฼ชิญชวนดຌวย 

 (16) อัตราค຋าปรับตามสัญญาขຌอ 6 กรณีผูຌรับจຌางเปจຌางช຋วงบางส຋วน฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาตจาก 

ผูຌว຋าจຌางตຌองก้าหนดค຋าปรับ฼ปนจ้านวน฼งินเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละสิบของวง฼งินของงานทีไจຌางช຋วงตามสัญญา 
 (17) ฼ปนขຌอความหรือ฼งืไอนเข฼พิไม฼ติม ซึไงหน຋วยงานของรัฐผูຌท้าสัญญาอาจ฼ลือก฿ชຌหรือตัดออก 

เดຌตามขຌอ฼ทใจจริง 
 



 
฽บบหนังสือค ้ำประกัน 

 

(หลักประกันสัญญาจຌางี 
 

฼ลขทีไ...........................       วันทีไ......................................... 
 

 ขຌาพ฼จຌา............. ิชืไอธนาคารี ............. ส านักงานตัๅงอยู຋฼ลขทีไ......... .........ถนน.................... ต าบล/ 
฽ขวง....................... อ า฼ภอ/ ฼ขต......................จังหวัด............. ....฾ดย..................... ผูຌมีอ านาจ ลงนามผูกพัน
ธนาคาร ขอท าหนังสือคๅ าประกันฉบับนีๅเวຌต຋อ...... ........ิชืไอส຋วนราชการผูຌว຋าจຌางี...............ซึไงต຋อเปนีๅ฼รียกว຋า 
๡ผูຌว຋าจຌาง๢ ดังมีขຌอความต຋อเปนีๅ 
 ํ. ตามทีไ .........ิชืไอผูຌรับจຌางี.......ซึไงต຋อเปนีๅ ฼รียกว຋า ๡ผูຌรับจຌาง๢ เดຌท าสัญญาจຌาง.................กับ              
ผูຌว຋าจຌางตามสัญญา฼ลขทีไ...................... ลงวันทีไ..................................  ซึไงผูຌรับจຌางตຌองวางหลักประกันการปฏิบัติ
ตามสัญญาต຋อผูຌว຋าจຌาง ฼ป็นจ านวน฼งิน..........................บาท ิ….......................................ี ซึไง฼ท຋ากับรຌอยละ
....................... ิ............ัี ของมูลค຋าทัๅงหมดของสญัญา 
 ขຌาพ฼จຌายินยอมผูกพันตน฾ดยเม຋มี฼งืไอนเขทีไจะคๅ าประกัน฿นการช าระ฼งิน฿หຌตามสิทธิ฼รียกรຌองของ    
ผูຌว຋าจຌาง จ านวนเม຋฼กิน................................บาท ิ................................................ี  ฿นฐานะ฼ป็นลูกหนีๅร຋วม      
฿นกรณีทีไผูຌรับจຌางก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฿ด โ หรือตຌองช าระค຋าปรับ หรือค຋า฿ชຌจ຋าย฿ด โ หรือผูຌรับจຌางเม຋เดຌ
ปฏิบัติตามภาระหนຌาทีไ฿ด โ ทีไก าหนด฿นสัญญาดังกล຋าวขຌางตຌน ทัๅงนีๅ ฾ดยผูຌว຋าจຌางเม຋จ า฼ป็นตຌอง฼รียกรຌอง       
฿หຌผูຌรับจຌางช าระหนีๅนัๅนก຋อน 

 ๎. หนังสือคๅ าประกันนีๅมีผล฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันท าสัญญาจຌางดังกล຋าวขຌางตຌนจนถึงวันทีไ.....................
฼ดือน......................พ.ศ. ............... ิระบุวันทีไครบก าหนดสัญญารวมกับระยะ฼วลาการรับประกันความช ารุด
บกพร຋องี ฽ละขຌาพ฼จຌาจะเม຋฼พิกถอนการคๅ าประกันภาย฿นระยะ฼วลาทีไก าหนดเวຌ   
 ๏. หากผูຌว຋าจຌางเดຌขยายระยะ฼วลา฿หຌ฽ก຋ผูຌรับจຌาง ฿หຌถือว຋าขຌาพ฼จຌายินยอม฿นกรณีนัๅน โ ดຌวย ฾ดย฿หຌ
ขยายระยะ฼วลาการคๅ าประกันนีๅออกเปตลอดระยะ฼วลาทีไผูຌว຋าจຌางเดຌขยายระยะ฼วลา฿หຌ฽ก຋ผูຌรับจຌางดังกล຋าว
ขຌางตຌน 

 

 ขຌาพ฼จຌาเดຌลงนาม฽ละประทับตราเวຌต຋อหนຌาพยาน฼ป็นส าคัญ 

  

 

ลงชืไอ..................................................ผูຌคๅ าประกัน 

                          (............................................)   

     ต า฽หน຋ง.............................................. 
 

ลงชืไอ..................................................พยาน 

                 (............................................) 

 

ลงชืไอ..................................................พยาน 

                         (...............................................) 

 

 

 



 
บทนิยำม 

 

 ๡ผูຌมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน๢ หมายความว຋า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลทีไ฼ขຌา฼สนอราคา หรือ฼ขຌายืไน
ขຌอ฼สนอ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางต຋อหน຋วยงานของรัฐ฿ด ฼ป็นผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียเม຋ว຋า฾ดยทางตรงหรือทางอຌอม฿นกิจการ
ของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอืไนทีไ฼ขຌา฼สนอราคาหรือ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐนัๅน฿นคราว฼ดียวกัน 

     การมีส຋วนเดຌ฼สียเม຋ว຋า฾ดยทางตรงหรือทางอຌอมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล຋าวขຌางตຌนเดຌ฽ก຋ 
การทีไบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล຋าวมีความสัมพันธ์กัน฿นลักษณะ ดังต຋อเปนีๅ 

(ํี มีความสัมพันธ์กัน฿น฼ชิงบริหาร ฾ดยผูຌจัดการ หุຌนส຋วนผูຌจัดการ กรรมการผูຌจัดการ ผูຌบริหาร หรือ   
ผูຌมีอ านาจ฿นการด า฼นินงาน฿นกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึไง มีอ านาจหรือสามารถ      
฿ชຌอ านาจ฿นการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลอีกรายหนึไง หรือหลายรายทีไ       
฼ขຌา฼สนอราคาหรือ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐนัๅน฿นคราว฼ดียวกัน  

(๎ี มีความสัมพันธ์กัน฿น฼ชิงทุน ฾ดยผูຌ฼ป็นหุຌนส຋วน฿นหຌางหุຌนส຋วนสามัญ หรือผูຌ฼ป็นหุຌนส຋วนเม຋จ ากัด
ความรับผิด฿นหຌางหุຌนส຋วนจ ากัด หรือผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋฿นบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด ฼ป็นหุຌนส຋วน     
฿นหຌางหุຌนส຋วนสามัญหรือหຌางหุຌนส຋วนจ ากัด หรือ฼ป็นผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋฿นบริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด
อีกรายหนึไงหรือหลายราย ทีไ฼ขຌา฼สนอราคาหรือ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐนัๅน฿นคราว฼ดียวกัน  

ค าว຋า ๡ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋๢ ฿หຌหมายความว຋า ผูຌถือหุຌนซึไงถือหุຌน฼กินกว຋ารຌอยละยีไสิบหຌา฿นกิจการนัๅน  
หรือ฿นอัตราอืไนตามทีไผูຌรักษาการตามระ฼บียบ฼หในสมควรประกาศก าหนด ส าหรับกิจการบางประ฼ภทหรือ   
บางขนาด  

(๏ี มีความสัมพันธ์กัน฿นลักษณะเขวຌกันระหว຋าง ิํี ฽ละ ิ๎ี ฾ดยผูຌจัดการ หุຌนส຋วนผูຌจัดการ กรรมการ
ผูຌจัดการ ผูຌบริหาร หรือผูຌมีอ านาจ฿นการด า฼นินงาน฿นกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลรายหนึไง 
฼ป็นหุຌนส຋วน฿นหຌางหุຌนส຋วนสามัญหรือหຌางหุຌนส຋วนจ ากัด หรือ฼ป็นผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ ฿นบริษัทจ ากัดหรือบริษัท
มหาชนจ ากัดอีกรายหนึไงหรือหลายราย ทีไ ฼ขຌา฼สนอราคาหรือ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐนัๅน             
฿นคราว฼ดียวกัน หรือ฿นนัยกลับกัน  

การด ารงต า฽หน຋ง การ฼ป็นหุຌนส຋วน หรือการ฼ขຌาถือหุຌนดังกล຋าวขຌางตຌนของคู຋สมรสหรือบุตรทีไยังเม຋บรรลุ
นิติภาวะของบุคคล฿น ิํี ิ๎ี หรือ ิ๏ี ฿หຌถือว຋า฼ป็นการด ารงต า฽หน຋ง การ฼ป็นหุຌนส຋วน หรือการถือหุຌนของ
บุคคลดังกล຋าว  

฿นกรณีบุคคล฿ด฿ชຌชืไอบุคคลอืไน฼ป็นผูຌจัดการ หุຌนส຋วนผูຌจัดการ กรรมการผูຌจัดการ ผูຌบริหาร              
ผูຌ฼ป็นหุຌนส຋วน หรือผูຌถือหุຌน฾ดยทีไตน฼อง฼ป็นผูຌ฿ชຌอ านาจ฿นการบริหารทีไ฽ทຌจริง หรือ฼ป็นหุຌนส຋วน หรือผูຌถือหุຌน     
ทีไ฽ทຌจริงของหຌางหุຌนส຋วน หรือบริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฽ละหຌางหุຌนส຋วน หรือบริษัท
จ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดทีไ฼กีไยวขຌองเดຌ฼ขຌา฼สนอราคาหรือ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐนัๅน          
฿นคราว฼ดียวกัน ฿หຌถือว຋าผูຌยืไนขຌอ฼สนอนัๅนมีความสัมพันธ์กันตาม ิํี ิ๎ี หรือ ิ๏ี ฽ลຌว฽ต຋กรณี    

 

๡กำรขัดขวำงกำร฽ข຋งขันอย຋ำง฼ป็นธรรม๢ หมายความว຋า การทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายหนึไงหรือหลายราย 
กระท าการอย຋าง฿ด โ อัน฼ป็นการขัดขวาง หรือ฼ป็นอุปสรรค หรือเม຋฼ปຂด฾อกาส฿หຌมีการ฽ข຋งขันอย຋าง฼ป็นธรรม
฿นการ฼สนอราคาหรือยืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐ เม຋ว຋าจะกระท า฾ดยการสมยอมกัน หรือ฾ดยการ฿หຌ ขอ฿หຌ 
หรือรับว຋าจะ฿หຌ ฼รียก รับ หรือยอมจะรับ฼งิน หรือทรัพย์สิน หรือประ฾ยชน์อืไน฿ด หรือ฿ชຌก าลังประทุษรຌาย หรือ
ข຋มขู຋ว຋าจะ฿ชຌก าลังประทุษรຌาย หรือ฽สดง฼อกสารอัน฼ป็น฼ทใจ หรือส຋อว຋า กระท าการทุจริตอืไน฿ด฿นการ฼สนอ
ราคา ทัๅงนีๅ ฾ดยมีวัตถุประสงค์ทีไจะ฽สวงหาประ฾ยชน์฿นระหว຋าง ผูຌยืไนขຌอ฼สนอดຌวยกัน หรือ฼พืไ อ฿หຌประ฾ยชน์   
฽ก຋ผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายหนึไงราย฿ด฼ป็นผูຌมีสิทธิท าสัญญา กับหน຋วยงานของรัฐนัๅน หรือ฼พืไอหลีก฼ลีไยงการ฽ข຋งขัน
อย຋าง฼ป็นธรรม หรือ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความเดຌ฼ปรียบ หน຋วยงานของรัฐ฾ดยมิ฿ช຋฼ป็นเป฿นทางการประกอบธุรกิจปกติ 

 



 
บัญชี฼อกสำรส຋วนที่ ํ 

 

    ํ. ฿นกรณีผูຌยื่นขຌอ฼สนอ฼ป็นนิติบุคคล 

 (ก) หຌำงหุຌนส຋วนสำมัญหรือหຌำงหุຌนส຋วนจ้ำกัด 

- ส า฼นาหนังสือรับรองการจดทะ฼บียนนิติบุคคล 

  เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน .................฽ผ຋น 

  - บัญชีรายชืไอหุຌนส຋วนผูຌจัดการ 
    เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน .................฽ผ຋น 

  - ผูຌมีอ านาจควบคุม (ถຌามี) 

        เม຋มีผูຌมีอ านาจควบคุม 

        มีผูຌมีอ านาจควบคุม 

 

            ิขี บริษัทจ้ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ้ำกัด 

- ส า฼นาหนังสือรับรองการจดทะ฼บียนนิติบุคคล 

  เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน .................฽ผ຋น 

  - ส า฼นาหนังสือบริคณห์สนธิ์ 
    เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน.................฽ผ຋น 

  - บัญชีรายชืไอกรรมการผูຌจัดการ 

    เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน .................฽ผ຋น 

  - บัญชีผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ (ถຌามี) 

        เม຋มีผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ 
        มีผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ 
    เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน .................฽ผ຋น 

  - ผูຌมีอ านาจควบคุม (ถຌามี) 

        เม຋มีผูຌมีอ านาจควบคุม 

        มีผูຌมีอ านาจควบคุม 

    เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน .................฽ผ຋น 

 

    ๎. ฿นกรณีผูຌย่ืนขຌอ฼สนอเม຋฼ป็นนิติบุคคล 

 (ก) บุคคลธรรมดำ 

- ส า฼นาบัตรประจ าตัวประชาชนของผูຌนัๅน 

  เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน .................฽ผ຋น 

 (ข) คณะบุคคล 

- ส า฼นาขຌอตกลงทีไ฽สดงถึงการ฼ขຌา฼ป็นหุຌนส຋วน 

  เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน.................฽ผ຋น 

- ส า฼นาบัตรประจ าตัวประชาชนของผูຌ฼ป็นหุຌนส຋วน 

  เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน .................฽ผ຋น 

๎/๏. ฿นกรณี... 
 

 

 



 
-๎- 

 

    ๏. ฿นกรณีผูຌย่ืนขຌอ฼สนอ฼ป็นผูຌย่ืนขຌอ฼สนอร຋วมกัน฿นฐำนะ฼ป็นผูຌร຋วมคຌำ  
         - ส า฼นาสัญญาของการ฼ขຌาร຋วมคຌา 

 เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................ ..จ านวน.................฽ผ຋น 

  (ก) ฿นกรณีผูຌร຋วมคຌำ฼ป็นบุคคลธรรมดำ 

- บุคคลสัญชาติเทย 

  ส า฼นาบัตรประจ าตัวประชาชน 

  เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน .................฽ผ຋น 

- บุคคลทีไมิ฿ช຋สัญชาติเทย 

  ส า฼นาหนังสือ฼ดินทาง 
  เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน.................฽ผ຋น 

 (ข) ฿นกรณีผูຌร຋วมคຌำ฼ป็นนิตบิุคคล 

- หຌำงหุຌนส຋วนสำมัญหรือหຌำงหุຌนส຋วนจ้ำกัด 

  ส า฼นาหนังสือรับรองการจดทะ฼บียนนิติบุคคล 

  เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน.................฽ผ຋น 

  - บัญชีรายชืไอหุຌนส຋วนผูຌจัดการ 

    เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน .................฽ผ຋น 

  - ผูຌมีอ านาจควบคุม (ถຌามี) 

        เม຋มีผูຌมีอ านาจควบคุม 

        มีผูຌมีอ านาจควบคุม 

    เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน .................฽ผ຋น 

  - บริษัทจ้ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ้ำกัด 

  ส า฼นาหนังสือรับรองการจดทะ฼บียนนิติบุคคล 

  เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน .................฽ผ຋น 

  - ส า฼นาหนังสือบริคณห์สนธิ์ 
    เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............. ...............จ านวน.................฽ผ຋น 

  - บัญชีรายชืไอกรรมการผูຌจัดการ 

    เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน .................฽ผ຋น 

  - บัญชีผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ (ถຌามี) 

        เม຋มีผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ 
        มีผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ 
    เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน .................฽ผ຋น 

  - ผูຌมีอ านาจควบคุม (ถຌามี) 

        เม຋มีผูຌมีอ านาจควบคุม 

        มีผูຌมีอ านาจควบคุม 

    เฟล์ขຌอมูล................................................ขนาดเฟล์............................จ านวน .................฽ผ຋น 

๏/๐. อ่ืน ๆ ... 
 

 

 



 
-๏- 

 

    ๐. อ่ืน ๆ ิถຌำมีี 
 ..................................................................................... ......................................................................... 
 เฟล์ขຌอมูล........................................................ขนาดเฟล์...................................จ านวน.................฽ผ຋น 

 ..............................................................................................................................................................  
 เฟล์ขຌอมูล........................................................ขนาดเฟล์...................................จ านวน.................฽ผ຋น 

 .............................................................................................................................. ................................ 
 เฟล์ขຌอมูล........................................................ขนาดเฟล์...................................จ านวน.................฽ผ຋น 

 

       ขຌาพ฼จຌาขอรับรองว຋า ฼อกสารหลักฐานทีไขຌาพ฼จຌายืไนพรຌอมการ฼สนอราคาทางระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ              
ดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์฿นการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ครัๅงนีๅถูกตຌอง฽ละ฼ป็นความจริงทุกประการ   

 

 

   

 

      ลงชืไอ.......................................................ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ 

            (......................................................) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บัญชี฼อกสำรส຋วนที่ ๎ 

 

    ํ. ฽คตตาลใอก฽ละหรือ฽บบรูปรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะ 

เฟล์ขຌอมูล........................................................ขนาดเฟล์...................................จ านวน.................฽ผ຋น 

    ๎. หนังสือมอบอ านาจซึไงปຂดอากร฽สตมป์ตามกฎหมาย฿นกรณีทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอมอบอ านาจ฿หຌบุคคลอืไนลงนาม- 

        ฿น฿บ฼สนอราคา฽ทน 

เฟล์ขຌอมูล........................................................ขนาดเฟล์...................................จ านวน.................฽ผ຋น 

    ๏. ส า฼นาหนังสือรับรองผลงาน (ถຌามีี 
           เฟล์ขຌอมูล........................................................ขนาดเฟล์...................................จ านวน.................฽ผ຋น 

    ๐. สรุปรายละ฼อียดประกอบการอธิบาย฼อกสารตามทีไหน຋วยงานของรัฐก าหนด฿หຌจัดส຋งภายหลังวัน฼สนอราคา  
        ฼พืไอ฿ชຌ฿นประกอบการพิจารณา ิถຌามีี ดังนีๅ 
 ๐.ํ ........................................................................................................................................................  
           เฟล์ขຌอมูล........................................................ขนาดเฟล์...................................จ านวน.................฽ผ຋น 

 ๐.๎ ........................................................................................................................... ............................. 
           เฟล์ขຌอมูล........................................................ขนาดเฟล์...................................จ านวน.................฽ผ຋น 

 ๑. อืไน โ ิถຌามีี 
๑.ํ ............................................................................................................................. ............................ 
เฟล์ขຌอมูล........................................................ขนาดเฟล์...................................จ านวน.................฽ผ຋น 

๑.๎ ......................................................................................................................... .............................. 
เฟล์ขຌอมูล........................................................ขนาดเฟล์...................................จ านวน.................฽ผ຋น 

๑.๏ ..................................................................................... .................................................................... 
เฟล์ขຌอมูล........................................................ขนาดเฟล์...................................จ านวน.................฽ผ຋น 

 

        ขຌาพ฼จຌาขอรับรองว຋า ฼อกสารหลักฐานทีไขຌาพ฼จຌาเดຌยืไนมาพรຌอมการ฼สนอราคาทางระบบจัดซืๅอจัดจຌาง
ภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์฿นการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ครัๅงนีๅถูกตຌอง฽ละ฼ป็นความจริงทุกประการ 
  

 

   

 

      ลงชืไอ.......................................................ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ 

            (......................................................) 

 


