
 

                   

รายละเอียดเงื่อนไขจ้างผู้ดูแลสระว่ายน ้า และห้องซาวน่า 

ณ ศูนย์ควบคุมการบินเชียงใหม่ 

  ผูร้ับจา้งจะต้องปฏิบัติงานท ้ าความสะอาดสระว่ ายน ้ า,ดู แลรั กษาเครื่ องกรองน ้ าใน

ระบ บ ส ระว่ าย น ้ า,ดู แล ท ้ าควา มสะอา ดห้ องซ าวน่ า  สนาม เท นนิ ส   และ ดู แล รั กษ าอุ ป กรณ์ กี ฬ า

ประเภทอื่ นๆ ท ี่ อยู่ ภายในอาคารกี ฬาในร่ มของผู้ว ่ าจ้ าง ณ  ศู น ย์ ค ว บ คุ ม ก า ร บ ิ น เ ชี ย ง ใ ห ม่   จั ง ห วั ด

เ ชี ย ง ใ ห ม่  โ ด ย ผู้ รั บ จ้ า ง จ ะ ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ ง า น ตั ง แ ต่ เ ว ล า  ๐ ๘.๐ ๐ น.-๒ ๐.๐ ๐ น. แ ล ะ ป ฏิ บ ั ติ ต า ม

รายละเอียดและเงื่อนไขดังต่อไป นี  

            ๑.รายละเอียดการท้าความสะอาดสระว่ายน ้า,ห้องซาวน่า,สนามเทนนิส

สนามกีฬาในร่ม และอุปกรณ์กีฬาของ ศช.บภ ๒. 

๑.๑ สระว่ายน ้า 

  ๑.๑.๑  ดูดตะกอนใ นสระว่ายน ้า ช่วง เ ช้ า  โ ด ย ใ ช้ เ ว ล า ท ้ า ค ว า ม ส ะ อ า ด ป ร ะ ม า ณ 

๓ ช่ัวโ มง (พื นที่สระวา่ยน ้า ใ ห ญ่  ๓ ๑ ๒.๕ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร, ส ร ะ ว่ า ย น ้ า เ ล็ ก  ๓ ๘.๕ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร  ) 

ท ุกว ัน 

  ๑.๑.๒ ท ้าความสะอาด และเป ลี่ยนน ้าในอ่างล้างเท้าทุก วัน 

  ๑.๑.๓  ล้างถังกรองน ้าเมื่อถึ ง ก้ า ห น ด  แ ล ะ เ ป ลี่ ย น ผ ง ก ร อ ง  ห รื อ เ มื่ อ ถึ ง ก้ า ห น ด 

และเมื่อเกิดการอุดตัน โด ยผู้วา่จา้งจะจัดซื อผงกรองน ้าให้ 

  ๑.๑.๔  ท ้าความส ะอาดเค รื่ องกรองน ้ า ปั๊มน ้ าแล ะถังก ร องน ้า  น ้าให้ส ะอ าดอยู่

เสมอ 

  ๑.๑.๕ เปลี่ยนถ่ ายน ้ าในสระว่ายน ้ าเมื่ อถึ งก้าหนดระยะเวลา หรื อน ้ าในสระ

สกปรกมากท ั งในสระว่ ายน ้ าใหญ่  และสระว่ ายน ้ าเล็ก 

  ๑.๑.๖ ตรวจวัดค่ าควา มเป ็นกรด – ด่าง (PH) ท ุกว ันและให้อยู่ในเ กณฑ์

มาตรฐ าน 

  ๑.๑.๗ ตรวจวัดปริมาณคลอรีน ใน ส ร ะ ว่ า ย น ้ า ท ุ ก วั น  ใ ห้ อ ยู่ ใ น เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น 

ในก รณีที่ฝนตกจะมีการวัดค่าดังกล ่าวมากก ว่า ๑ ครั ง 

  ๑.๑.๘ ห ลั ง ป ิ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร ส ร ะ ว่ า ย น ้ า  ใ ห้ เ ติ ม ค ล อ รี น  แ ล ะ โ ซ ด า แ อ ช  เ พื่ อ ป รั บ

สภาพน ้าในสระว่ายน ้าท ุกว ัน (คลอรีน และโซ ดาแอช ผู้วา่จา้งจัดหาให้) 

  ๑.๑.๙ เป ิด-ป ิด ปั๊มน ้าและถังก รองในหอ้งปั๊มสระวา่ยน ้า เมื่อมีผู้ใชบ้ ริการ 

  ๑.๑.๑ ๐ เ ป ิ ด ไ ฟ บ ริ เ ว ณ ส ร ะ ว่ า ย น ้ า  แ ล ะ ไ ฟ ใ ต้ ส ร ะ ว่ า ย น ้ า  ใ น ต อ น ก ล า ง คื น และ

ป ิดเมื่อหมดเวลาใหบ้ริการสระว่ายน ้า 

  ๑.๑.๑๑ ดูแลบ้ารุงรักษ า ปั๊มน ้า , ถังก รองน ้า ,อุป กรณ์ต่าง ๆ บ ริ เ ว ณ ส ร ะ ว่ า ย น ้ า 

ท ่อน ้า วาวล์เป ิดปิดน ้า (หากพ บ การช้ารุดให้แจ้งงานอาคารสถานท ี่บริการไฟฟ้า และโท รศัพท์  ) 

 

 



        ๒/๑.๒ หอ้งซาวน่า.... 

 

 

      -๒- 

 

๑.๒ ห้องซาวน่าชาย และหญิง 

  ๑ . ๒ . ๑ ดู แ ล รั ก ษ า ท ้ า ค ว า ม ส ะ อ า ด ห้ อ ง ซ า ว น่ า ท ุ ก วั น  แ ล ะ น้ า พื น ไ ม้ ใ น ห้ อ ง      

ซ าวน่า ออกตากแดด เมื่อมีผู้ใชง้านหอ้งซาวน่าท ุกค รั ง 

  ๑.๒.๒ เป ิดเครื่องอบ ซ าวน่าเมื่อมีผู้ใชบ้ ริการ และปิดท ุกค รั งเมื่อเลิกใช้บริการ 

  ๑.๒.๓ ดู แ ล บ ้ า รุ ง รั ก ษ า  เ ค รื่ อ ง อ บ ซ า ว น่ า  แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ใ น ห้ อ ง ซ า ว น่ า  (ห า ก พ บ

การช้ารุด ให้แจง้เจา้หนา้ท ี่งานอาคารสถานท ี่ บ ริการไฟ ฟ้าและโท รศัพท์  ) 

๑.๓ สนามเทนนิส 

   เป ิดไฟ สนามเท นนิสเมื่อมีผู้ใชบ้ ริการ และปิดท ุกค รั งเมื่อเลิกใช้บริการ 

๑.๔ สนามกีฬาในร่ม 

  ๑ . ๔ . ๑ ดู แ ล รั ก ษ า  อุ ป ก ร ณ์ ส น า ม แ บ ด มิ น ตั น  ,โ ต๊ ะ เ ท เ บ ิ ล เ ท น นิ ส,โ ต๊ ะ ส นุ ก เ ก อ ร์

  ๑.๔.๒ เ ป ิ ด ไ ฟ อ า ค า ร กี ฬ า ใ น ร่ ม เ มื่ อ มี ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร  แ ล ะ ป ิ ด ท ุ ก ค รั ง เ มื่ อ เ ลิ ก ใ ช้

บ ริการ 

๒. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 

  ๒.๑  ผูร้ับจ้าง ต้องป ฏิบัติงานภายใ ต้กฎระเบ ียบ ของ ศช.บ ภ ๒. 

  ๒.๒ ให้ค้าแนะน้าแก่ผู้ใชบ้ ริการสระว่ายน ้า ใ ห้ ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ข้ อ บ ั ง คั บ ก า ร

ใช้บริการสระว่ายน ้า   

  ๒.๓ ใหก้ารปฐมพยาบาลเบ ื องต้น กับผูใ้ช้บริการ กรณีเกิดอุบ ัติเหตุในสระว่ายน ้า  

  ๒.๔  ก ร ณี เ กิ ด อุ บ ั ติ เ ห ตุ ใ น ส ร ะ ว่ า ย น ้ า  ใ ห้ แ จ้ ง เ จ้ า ห น้ า ท ี่ ท ี่ ค ว บ คุ ม สั ญ ญ า จ้ า ง

ท ราบ ท ุกค รั ง 

  ๒.๕ ผูร้ับจ้างตอ้งคอยดูแล เฝ้ า ร ะ วั ง อ า ก า ร ข อ ง ผู้ใ ช้ บ ริ ก า ร  ก ร ณี ท ี่ เ ป ็ น ห วั ด  ไ อ 

จามหรอือุณหภูมิในรา่งกายไม่ปก ติหาก พบ ว่าผูเ้ข้าใช้บริการมีอาการดังกล่าว  บ ริ ษ ั ท ฯ  ข อ ส ง ว น

สิทธ ิ์ช่ัวคราวในก ารใชบ้ ริการสระว่ายน ้า และห้องซ าวน่า 

                        ๒.๖ รณรงคใ์ห้ผู้ใชบ้ ริการล้างมอืด้วยเ จลล้างมือ ท ี่ จั ด ไ ว้ ใ ห้ ท ุ ก ค รั ง ก่ อ น ใ ช้ บ ริ ก า ร

ต่างๆ 

                         ๒ . ๗  ใ น ก ร ณี ท ี่ ผู้รั บ จ้ า ง  ไ ม่ ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ท ี่ ไ ด้  ผู้ รั บ จ้ า ง จ ะ ต้ อ ง จั ด ห า ผู้ ท ี่ มี

ความรู ้และประสบ การณใ์นก ารดูแลรักษ าสระว่ายน ้ามาป ฏิบัติหน้าท ี่แท นเป ็นการ ช่ั ว ค ร า ว  โ ด ย

ผูร้ับจ้างตอ้งแจง้ให้ผู้วา่จา้งทราบล่วงหน้า ไม่นอ้ยก ว่า ๒ วันท ้าการ 

 



        ๓/หนา้ท ี.่................... 

 

      -๓- 

๓. หน้าที่ของผู้รับจ้าง 

  ๓ . ๑  ผู้รั บ จ้ า ง  ต้ อ ง เ ซ ็ น ชื่ อ ป ฏิ บ ั ติ ง า น  ใ น แ บ บ ฟ อ ร์ ม ท ี่ ผู้ว ่ า จ้ า ง จั ด ใ ห้ ท ุ ก วั น ห้ า ม   

มี ก า ร ล ง ล า ย มื อ ชื่ อ แ ท น กั น ห า ก ต ร ว จ พ บ ใ ห้ ถื อ ว่ า ข า ด ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ท ั น ท ี โ ด ย จ ะ คิ ด ค่ า ป รั บ ใ น

อัตรา ๒ เท ่า ของค่าแรงงานขั นต้่าตามประกาศของกระทรวงแรงงาน 

                       ๓.๒  ผู้รั บจ้ างหยุ ดงานท ุ กวั นพฤหั สบดี  นอกจากวั นหยุ ดแล้ วกรณี ท ี่ มี ไม่ สามารถ

มาท ้างานได้จะต้องหาคนมาปฏิบัติหน้าท ี่แทนตามวันและเวลาในการปฏิบัติงานจริง 

  ๓ . ๓ อั ต ร า ค่ า จ้ า ง  ท ี่ ต ก ล ง ท ้ า สั ญ ญ า  จ ะ ต้ อ ง ยื น ร า ค า เ ดิ ม ไ ป ต ล อ ด จ น ค ร บ อ า ยุ

ของสัญญาจา้ง ผูร้ับจ้างจะอ้างเ หตุใดๆ  มาขอป รับราคาค่าจา้งบริการเพิ่มมิได้ 

๔. การปรับ 

   ห า ก ผู้ รั บ จ้ า ง ข า ด ง า น โ ด ย มิ ไ ด้ แ จ้ ง ล่ ว ง ห น้ า แ ล ะ ไ ม่ จั ด ห า ค น ม า แ ท น  จ ะ ต้ อ ง ถู ก

หั ก เ งิ น ค่ า จ้ า ง แ ร ง ง า น จ้ า น ว น  ๒ เ ท ่ า  ข อ ง ค่ า จ้ า ง แ ร ง ง า น ร า ย วั น ขั น ต่้ า  ต า ม ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง

แรงงาน  

๕. การเลิกจ้าง 

   ห า ก ผู้ รั บ จ้ า ง  ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข า ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ไ ม่ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น ต า ม ท ี่ ผู้ ว่ า จ้ า ง

ก้าหนดและขาดระเบ ียบ วินัยใ นการท้างานผู้วา่จา้งมสีิท ธิ บ อ ก เ ลิ ก สั ญ ญ า จ้ า ง ไ ด้ ท ั น ท ี โ ด ย จ ะ แ จ้ ง

ใ ห้ ท ร า บ เ ป ็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร ภ า ย ใ น  ๑ ๕ วั น  โ ด ย ผู้ รั บ จ้ า ง ไ ม่ มี สิ ท ธิ เ รี ย ก ร้ อ ง เ งิ น ช ด เ ช ย ใ ด ๆ 

ท ั งสิ นจากผู้วา่จา้งหากมีการยก เลิกส ัญญ าจา้ง 

   

                      *********************************************   

 

                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบเสนอราคา 

เรยีน กรรมการผู้อ้านวยการใหญ่ บรษิัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ้ากัด (บวท.) 

                                                                                  

           ๑.ข้าพเจ้า........................................................อยู่เลขท ี.่............................ 

ถ น น...............................ต้ า บ ล/แ ข ว ง....................................อ้ า เ ภ อ/เ ข ต.................................

จั ง ห วั ด......................ร หั ส ไ ป ร ษ ณี ย ์..................โ ท ร ศั พ ท ์....................โ ท ร ส า ร.........................

โด ย (นาย/นาง/น.ส.)............................................................................................................. 

ผูล้งนามข้างท ้ายนี ได้พิจารณาเงื่อนไขต่ างๆในเอกสารสอบราคาจ้ างเลขท ี่ ศช.บภ ๒. ๐๐๑/๒๕๕๖ 

โ ด ย ต ล อ ด  แ ล ะ ย อ ม รั บ ข้ อ ก้ า ห น ด  แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข นั น แ ล้ ว  ท ั ง รั บ ร อ ง ว่ า ข้ า พ เ จ้ า เ ป ็ น ผู้ มี คุ ณ ส ม บ ั ติ

ครบ ถ้วนตามท ี่ก้าหนด และไม่เป็นผูท้ ิ งงานราชการ 



 ๒. ข้ า พ เ จ้ า ข อ เ ส น อ ร า ค า ง า นจ้างผู้ดูแลสระว่ายน ้า  และห้องซาวน่า ศูนย์ควบคุม

การบินเชียงใหม่ ตามข้อก้าหนดเงื่อนไข และรายก ารละเอียดแห่งเอก สารสอบ ราคาดังนี  

- คิดเป ็นเงินเดือนละ.....................บ าท  (.............................................................)    

หรอืคิดเป ็นเงินรวมตอ่ป ี............................. บ าท   (...........................................................) 

โด ยไ ด้รวมภาษ ีมูลคา่เพิ่มตลอดจนภาษ ีอากรอื่นๆ และค่าใช้จ่ายท ั งป วงไว้ด้วยแล้ว 

 ๓. ค้ า เ ส น อ นี ยื น อ ยู่ เ ป ็ นระยะเวลา ๑๒๐ วัน  (ร้อยยี่สิบวัน)  นั บ แ ต่ วั น เ ป ิ ด ซ อ ง ส อ บ

ร า ค า   แ ล ะ บ ริ ษ ั ท  วิ ท ยุ ก า ร บ ิ น ฯ  อ า จ รั บ ค้ า เ ส น อ นี   ณ   เ ว ล า ใ ด ก็ ไ ด้ ก่ อ น ท ี่ จ ะ ค ร บ ก้ า ห น ด

ระยะ เ ว ล า ดั ง ก ล่ า ว   ห รื อ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ ไ ด้ ยื ด ไ ป ต า ม เ ห ตุ ผ ล อั น ส ม ค ว ร ท ี่ บ ริ ษ ั ท  วิ ท ยุ ก า ร บ ิ น ฯ  ร้ อ ง

ขอ 

 ๔. ข้าพเจา้รับรองท ี่จะเริ่มงานตามสัญญาท ันท ี    หรอืท ันท ีที่ได้รับแจง้จากบริ ษ ั ท วิ ทยุ การ

บ ินฯ ว่าให้เริ่มงานตามสัญญา โดยมีระยะเวลาปฏิบัติงาน ๒ ป ี  

 ๕. ใ น ก ร ณี ท ี่ ข้ า พ เ จ้ า ไ ด้ รั บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ใ ห้ ช น ะ ก า ร ส อ บ ร า ค า   ข้ า พ เ จ้ า รั บ ร อ ง ท ี่ จ ะ เ ข้ า

ท ้ า สั ญ ญ า  แ ล ะ ม อ บ ห ลั ก ป ร ะ กั น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ต า ม สั ญ ญ า  ต า ม เ งื่ อ น ไ ข ท ี่ ก้ า ห น ด ใ น เ อ ก ส า ร ส อ บ

ราคา 

 ๖. ข้ า พ เ จ้ า ย อ ม รั บ ว่ า บ ริ ษ ั ท  วิ ท ยุ ก า ร บ ิ น ฯ   ไ ม่ มี ค ว า ม ผู ก พั น ท ี่ จ ะ รั บ ค้ า เ ส น อ นี  ห รื อ ใ บ

เสนอ ร า ค า ใ ด ๆ   ร ว ม ท ั ง ไ ม่ ต้ อ ง รั บ ผิด ช อ บ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ ด ๆ   อั น เ กิ ด ขึ น ใ น ก า ร ท ี่ ข้ า พ เ จ้ า ไ ด้ เ ข้ า เ ส น อ

ราคา 

 ๗. ข้ า พ เ จ้ า ไ ด้ ต ร ว จ ท า น ตั ว เ ล ข   แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ต่ า ง ๆ   ท ี่ ไ ด้ ยื่ น พ ร้ อ ม ใ บ เ ส น อ

ราคานี โดยละเอียดแล้ว  และเข้ าใจดี ว่ าบริ ษ ั ท  วิ ทยุ การบ ิ นฯ  ไม่ รั บผิดชอบใดๆ  ในความผิดพลาด 

หรอืตกหล่น 

 ๘. ใ บ เ ส น อ ร า ค า นี ไ ด้ ยื่ น เ ส น อ โ ด ย บ ริ สุ ท ธิ์ ยุ ติ ธ ร ร ม  แ ล ะ ป ร า ศ จ า ก ก ล ฉ้ อ ฉ ล  ห รื อ ก า ร

ส ม รู้ ร่ ว ม คิ ด กั น โ ด ย ไ ม่ ช อ บ ด้ ว ย ก ฎ ห ม า ย กั บ บ ุ ค ค ล ใ ด บ ุ ค ค ล ห นึ่ ง  ห รื อ ห ล า ย บ ุ ค ค ล   ห รื อ กั บ ห้ า ง

หุน้ส่วนบริษัท ใด ๆ ท ี่ได้ยื่นเสนอราคาในคราวเดียวก ัน 

 

                                                                          ๒/............. 

-๒- 

 

 

        เสนอมา ณ วันที่...................เดือน...........................พ.ศ.......................   

   

         ลงช่ือ..................................................... 

                           (                                                   ) 

        ต้าแหน่ง................................................. 

               ป ระท ับ ตรา (ถ้ามี) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเงื่อนไขจ้างผู้ดูแลสระว่ายน ้า และห้องซาวน่า 

ณ ศูนย์ควบคุมการบินเชียงใหม่ 

  ผูร้ับจา้งจะต้องปฏิบัติงานท ้ าความสะอาดสระว่ ายน ้ า,ดู แลรั กษาเครื่ องกรองน ้ าใน

ระบ บ ส ระว่ าย น ้ า,ดู แล ท ้ าควา มสะอา ดห้ องซ าวน่ า  สนาม เท นนิ ส   และ ดู แล รั กษ าอุ ป กรณ์ กี ฬ า

ประเภทอื่ นๆ ท ี่ อยู่ ภายในอาคารกี ฬาในร่ มของผู้ว ่ าจ้ าง ณ  ศู น ย์ ค ว บ คุ ม ก า ร บ ิ น เ ชี ย ง ใ ห ม่   จั ง ห วั ด

เ ชี ย ง ใ ห ม่  โ ด ย ผู้ รั บ จ้ า ง จ ะ ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ ง า น ตั ง แ ต่ เ ว ล า  ๐ ๘.๐ ๐ น.-๒ ๐.๐ ๐ น. แ ล ะ ป ฏิ บ ั ติ ต า ม

รายละเอียดและเงื่อนไขดังต่อไป นี  

            ๑.รายละเอียดการท้าความสะอาดสระว่ายน ้า,ห้องซาวน่า,สนามเทนนิส

สนามกีฬาในร่ม และอุปกรณ์กีฬาของ ศช.บภ ๒. 

๑.๑ สระว่ายน ้า 

  ๑.๑.๑  ดูดตะกอนในสระว่ายน ้า ช่วง เ ช้ า  โ ด ย ใ ช้ เ ว ล า ท ้ า ค ว า ม ส ะ อ า ด ป ร ะ ม า ณ 

๓ ช่ัวโ มง (พื นที่สระวา่ยน ้า ใ ห ญ่  ๓ ๑ ๒.๕ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร, ส ร ะ ว่ า ย น ้ า เ ล็ ก  ๓ ๘.๕ ๐ ต า ร า ง เ ม ต ร  ) 

ท ุกว ัน 

  ๑.๑.๒ ท ้าความสะอาด และเป ลี่ยนน ้าในอ่างล้างเท้าทุก วัน 

  ๑.๑.๓  ล้างถังกรองน ้าเมื่อถึ ง ก้ า ห น ด  แ ล ะ เ ป ลี่ ย น ผ ง ก ร อ ง  ห รื อ เ มื่ อ ถึ ง ก้ า ห น ด 

และเมื่อเกิดการอุดตนั โดยผู้วา่จา้งจะจัดซื อผงกรองน ้าให้ 

  ๑.๑.๔  ท ้าความส ะอาดเค รื่ องกรองน ้ า ปั๊มน ้ าแล ะถังก ร องน ้า  น ้าให้ส ะอ าดอยู่

เสมอ 

  ๑.๑.๕ เปลี่ยนถ่ ายน ้ าในสระว่ายน ้ าเมื่ อถึ งก้าหนดระยะเวลา หรื อน ้ าในสระ

สกปรกมากท ั งในสระว่ ายน ้ าใหญ่  และสระว่ ายน ้ าเล็ก 

  ๑.๑.๖ ตรวจวัดค่ าควา มเป ็นก รด – ด่าง (PH) ท ุกว ันและให้อยู่ในเ กณฑ์

มาตรฐ าน 

  ๑.๑.๗ ตรวจวัดปริมาณคลอรีน ใน ส ร ะ ว่ า ย น ้ า ท ุ ก วั น  ใ ห้ อ ยู่ ใ น เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น 

ในก รณีที่ฝนตกจะมีการวัดค่าดังกล ่าวมากก ว่า ๑ ครั ง 

  ๑.๑.๘ ห ลั ง ป ิ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร ส ร ะ ว่ า ย น ้ า  ใ ห้ เ ติ ม ค ล อ รี น  แ ล ะ โ ซ ด า แ อ ช  เ พื่ อ ป รั บ

สภาพน ้าในสระว่ายน ้าท ุก วัน (คลอรีน และโซ ดาแอช ผู้วา่จา้งจัดหาให้) 

  ๑.๑.๙ เป ิด-ป ิด ปั๊มน ้าและถังก รองในหอ้งปั๊มสระวา่ยน ้า เมื่อมีผู้ใชบ้ ริการ 

  ๑.๑.๑ ๐ เ ป ิ ด ไ ฟ บ ริ เ ว ณ ส ร ะ ว่ า ย น ้ า  แ ล ะ ไ ฟ ใ ต้ ส ร ะ ว่ า ย น ้ า  ใ น ต อ น ก ล า ง คื น และ

ป ิดเมื่อหมดเวลาใหบ้ริการสระว่ายน ้า 

  ๑.๑.๑๑ ดูแลบ้ารุงรักษ า ปั๊มน ้า , ถังก รองน ้า ,อุป กรณ์ต่าง ๆ บ ริ เ ว ณ ส ร ะ ว่ า ย น ้ า 

ท ่อน ้า วาวล์เป ิดปิดน ้า (หากพ บ การช้ารุดให้แจ้งงานอาคารสถานท ี่บริการไฟฟ้า และโท รศัพท์  ) 

 

 

        ๒/๑.๒ หอ้งซาวน่า.... 

 



 

      -๒- 

 

๑.๒ ห้องซาวน่าชาย และหญิง 

  ๑ . ๒ . ๑ ดู แ ล รั ก ษ า ท ้ า ค ว า ม ส ะ อ า ด ห้ อ ง ซ า ว น่ า ท ุ ก วั น  แ ล ะ น้ า พื น ไ ม้ ใ น ห้ อ ง      

ซ าวน่า ออกตากแดด เมื่อมีผู้ใชง้านหอ้งซาวน่าท ุกค รั ง 

  ๑.๒.๒ เป ิดเครื่องอบ ซ าวน่าเมื่อมีผู้ใชบ้ ริการ และปิดท ุกค รั งเมื่อเลิกใช้บริการ 

  ๑.๒.๓ ดู แ ล บ ้ า รุ ง รั ก ษ า  เ ค รื่ อ ง อ บ ซ า ว น่ า  แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ใ น ห้ อ ง ซ า ว น่ า  (ห า ก พ บ

การช้ารุด ให้แจง้เจา้หนา้ท ี่งานอาคารสถานท ี่ บ ริการไฟ ฟ้ าและโท รศัพท์ ) 

๑.๓ สนามเทนนิส 

   เป ิดไฟ สนามเท นนิสเมื่อมีผู้ใชบ้ ริการ และปิดท ุกค รั งเมื่อเลิกใช้บริการ 

๑.๔ สนามกีฬาในร่ม 

  ๑ . ๔ . ๑ ดู แ ล รั ก ษ า  อุ ป ก ร ณ์ ส น า ม แ บ ด มิ น ตั น  ,โ ต๊ ะ เ ท เ บ ิ ล เ ท น นิ ส,โ ต๊ ะ ส นุ ก เ ก อ ร์

  ๑.๔.๒ เ ป ิ ด ไ ฟ อ า ค า ร กี ฬ า ใ น ร่ ม เ มื่ อ มี ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร  แ ล ะ ป ิ ด ท ุ ก ค รั ง เ มื่ อ เ ลิ ก ใ ช้

บ ริการ 

๒. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 

  ๒.๑  ผูร้ับจ้าง ต้องป ฏิบัติงานภายใ ต้กฎระเบ ียบ ของ ศช.บ ภ ๒. 

  ๒.๒ ให้ค้าแนะน้าแก่ผู้ใชบ้ ริการสระว่ายน ้า ใ ห้ ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ข้ อ บ ั ง คั บ ก า ร

ใช้บริการสระว่ายน ้า   

  ๒.๓ ใหก้ารปฐมพยาบาลเบ ื องต้น กับผูใ้ช้บริการ กรณีเกิ ดอุบ ัติเหตุในสระว่ายน ้า  

  ๒.๔  ก ร ณี เ กิ ด อุ บ ั ติ เ ห ตุ ใ น ส ร ะ ว่ า ย น ้ า  ใ ห้ แ จ้ ง เ จ้ า ห น้ า ท ี่ ท ี่ ค ว บ คุ ม สั ญ ญ า จ้ า ง

ท ราบ ท ุกค รั ง 

  ๒.๕ ผูร้ับจ้างตอ้งคอยดูแล เฝ้ า ร ะ วั ง อ า ก า ร ข อ ง ผู้ใ ช้ บ ริ ก า ร  ก ร ณี ท ี่ เ ป ็ น ห วั ด  ไ อ 

จามหรอือุณหภูมิในรา่งกายไม่ปก ติหากพ บ ว่าผูเ้ข้าใช้บริการมีอาการดังกล่ าว  บ ริ ษ ั ท ฯ  ข อ ส ง ว น

สิทธ ิ์ช่ัวคราวในก ารใชบ้ ริการสระว่ายน ้า และห้องซ าวน่า 

                        ๒.๖ รณรงคใ์ห้ผู้ใชบ้ ริการล้างมอืด้วยเ จลล้างมือ ท ี่ จั ด ไ ว้ ใ ห้ ท ุ ก ค รั ง ก่ อ น ใ ช้ บ ริ ก า ร

ต่างๆ 

                         ๒ . ๗  ใ น ก ร ณี ท ี่ ผู้รั บ จ้ า ง  ไ ม่ ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ท ี่ ไ ด้  ผู้ รั บ จ้ า ง จ ะ ต้ อ ง จั ด ห า ผู้ ท ี่ มี

ความรู ้และประสบ การณใ์นก ารดูแลรักษ าสระว่ายน ้ามาป ฏิบัติหน้าท ี่แท นเป ็นการ ช่ั ว ค ร า ว  โ ด ย

ผูร้ับจ้างตอ้งแจง้ให้ผู้วา่จา้งทราบล่วงหน้า ไม่นอ้ยก ว่า ๒ วันท ้าการ 

 

        ๓/หนา้ท ี.่................... 

 



      -๓- 

๓. หน้าที่ของผู้รับจ้าง 

  ๓ . ๑  ผู้รั บ จ้ า ง  ต้ อ ง เ ซ ็ น ชื่ อ ป ฏิ บ ั ติ ง า น  ใ น แ บ บ ฟ อ ร์ ม ท ี่ ผู้ว ่ า จ้ า ง จั ด ใ ห้ ท ุ ก วั น ห้ า ม   

มี ก า ร ล ง ล า ย มื อ ชื่ อ แ ท น กั น ห า ก ต ร ว จ พ บ ใ ห้ ถื อ ว่ า ข า ด ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ท ั น ท ี โ ด ย จ ะ คิ ด ค่ า ป รั บ ใ น

อัตรา ๒ เท ่า ของค่าแรงงานขั นต้่าตามประกาศของกระทรวงแรงงาน 

                       ๓.๒  ผู้รั บจ้ างหยุ ดงานท ุ กวั นพฤหั สบดี  นอกจากวั นหยุ ดแล้ วกรณี ท ี่ มี ไม่ สามารถ

มาท ้างานได้จะต้องหาคนมาปฏิบัติหน้าท ี่แทนตามวันและเวลาในการปฏิบัติงานจริง 

  ๓ . ๓ อั ต ร า ค่ า จ้ า ง  ท ี่ ต ก ล ง ท ้ า สั ญ ญ า  จ ะ ต้ อ ง ยื น ร า ค า เ ดิ ม ไ ป ต ล อ ด จ น ค ร บ อ า ยุ

ของสัญญาจา้ง ผูร้ับจ้างจะอ้างเหตุใดๆ  มาขอป รับราคาค่าจา้งบริการเพิ่ มมไิด ้ 

๔. การปรับ 

   ห า ก ผู้ รั บ จ้ า ง ข า ด ง า น โ ด ย มิ ไ ด้ แ จ้ ง ล่ ว ง ห น้ า แ ล ะ ไ ม่ จั ด ห า ค น ม า แ ท น  จ ะ ต้ อ ง ถู ก

หั ก เ งิ น ค่ า จ้ า ง แ ร ง ง า น จ้ า น ว น  ๒ เ ท ่ า  ข อ ง ค่ า จ้ า ง แ ร ง ง า น ร า ย วั น ขั น ต่้ า  ต า ม ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง

แรงงาน  

๕. การเลิกจ้าง 

   ห า ก ผู้ รั บ จ้ า ง  ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข า ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ไ ม่ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น ต า ม ท ี่ ผู้ ว่ า จ้ า ง

ก้าหนดและขาดระเบ ียบ วินัยใ นการท้างานผู้วา่จา้งมสีิท ธิ บ อ ก เ ลิ ก สั ญ ญ า จ้ า ง ไ ด้ ท ั น ท ี โ ด ย จ ะ แ จ้ ง

ใ ห้ ท ร า บ เ ป ็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร ภ า ย ใ น  ๑ ๕ วั น  โ ด ย ผู้ รั บ จ้ า ง ไ ม่ มี สิ ท ธิ เ รี ย ก ร้ อ ง เ งิ น ช ด เ ช ย ใ ด ๆ 

ท ั งสิ นจากผู้วา่จา้งหากมีการยก เลิกส ัญญ าจา้ง 

   

                      *********************************************   

 

                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


