รายละเอียดเงื่อนไขการจ้างบริการรถตู้ปรับอากาศหลังคาทรงสูง เพื่อใช้ในกิจการบริษัทฯ

ประจำกองปฏิบัติการบิน ดอนเมือง จำนวน 1 คัน ระยะเวลาการจ้าง 2 ปี
1. บทนิยาม

“บริษัทฯ” หรือ “ผู้ว่าจ้าง” หมายถึง บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด

“พนักงาน” หมายถึง เจ้าหน้าที่ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของผู้ว่าจ้าง
2. รายละเอียดการให้บริการ  

2.1 ผู้รับจ้างจะต้องให้บริการรถตู้ปรับอากาศหลังคาทรงสูง เพื่อใช้ในกิจการของบริษัทฯ ประจำ   กองปฏิบัติการบิน (ปบ.ทส.) ดอนเมือง โดยจะต้องจัดหารถตู้ปรับอากาศหลังคาทรงสูง (รถตู้ไม่น้อยกว่า                  12 ที่นั่ง) จำนวน 1 คัน พร้อมพนักงานขับรถและเชื้อเพลิง เป็นระยะเวลา 2 ปี โดยให้บริการประจำทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ เริ่มตั้งแต่เวลา 06.30 น. – 18.30 น. และกำหนดระยะทางวิ่งประมาณ 4,870 กิโลเมตร ต่อเดือน

ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้างสามารถเรียกใช้บริการรถตู้ปรับอากาศหลังคาทรงสูงนอกเหนือเวลาให้บริการข้างต้นได้             โดยผู้ว่าจ้างจะชำระเงินค่าล่วงเวลาให้ผู้รับจ้างตามข้อ 4.4  


2.2 ผู้รับจ้างจะต้องให้บริการประจำทุกวัน โดยให้บริการวิ่งภายในกรุงเทพมหานคร และจังหวัด              ใกล้เคียงโดยรอบ เช่น จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนนทบุรี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสาคร เป็นต้น                  รวมระยะทางที่ใช้งานเฉลี่ยวันละ 163 กิโลเมตร โดยค่าทางด่วนและน้ำมันเชื้อเพลิงอยู่ในความรับผิดชอบของผู้เสนอราคา โดยมีรายละเอียดดังนี้


2.2.1 รายละเอียดการใช้รถต่อวัน



- เส้นทาง ปบ.ทส. (ดอนเมือง) – ทุ่งมหาเมฆ (วันละ 2 เที่ยว) เฉลี่ยไปและกลับเที่ยวละ 70 กิโลเมตร รวมระยะทางประมาณ 140 กิโลเมตร



- เส้นทาง ปบ.ทส. (ดอนเมือง) – ท่าอากาศยานดอนเมือง (วันละ 2 เที่ยว)               เฉลี่ยไปและกลับเที่ยวละ 16 กิโลเมตร รวมระยะทางประมาณ 32 กิโลเมตร


2.2.2 รายละเอียดการใช้รถต่อสัปดาห์



- เส้นทาง ปบ.ทส. (ดอนเมือง) – จังหวัดปทุมธานี (อาทิตย์ละ 1 เที่ยว) เฉลี่ยไปและกลับเที่ยวละ 30 กิโลเมตร รวมระยะทางประมาณ 30 กิโลเมตร



- เส้นทาง ปบ.ทส. (ดอนเมือง) – ธนาคารกรุงไทย สาขาสะพานใหม่ (อาทิตย์ละ               2 เที่ยว) เฉลี่ยไปและกลับเที่ยวละ 10 กิโลเมตร รวมระยะทางประมาณ 20 กิโลเมตร



- เส้นทาง ปบ.ทส. (ดอนเมือง) – สนามบินสุวรรณภูมิ (อาทิตย์ละ 3 เที่ยว) เฉลี่ยไปและกลับเที่ยวละ 100 กิโลเมตร รวมระยะทางประมาณ 300 กิโลเมตร


2.2.3 รายละเอียดการใช้รถต่อเดือน



- เส้นทาง ปบ.ทส. (ดอนเมือง) – จังหวัดนนทบุรี (เดือนละ 1 เที่ยว) เฉลี่ยไปและกลับเที่ยวละ 30 กิโลเมตร รวมระยะทางประมาณ 30 กิโลเมตร
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2.2.4 รายละเอียดการใช้รถต่อปี



- เส้นทาง ปบ.ทส. (ดอนเมือง) – จังหวัดสมุทรสาคร (ปีละ 2 เที่ยว) เฉลี่ยไปและกลับเที่ยวละ 160 กิโลเมตร รวมระยะทางประมาณ 320 กิโลเมตร
3. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง

3.1  เกี่ยวกับรถตู้ปรับอากาศ


3.1.1 ผู้รับจ้างต้องจัดหารถตู้ปรับอากาศหลังคาทรงสูงจำนวน 1 คัน (รถตู้ไม่น้อยกว่า              12 ที่นั่ง) ชนิดเชื้อเพลิง CNG สลับเบนซิน หรือก๊าซ NGV+เบนซิน หรือน้ำมันดีเซล ที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานคุณภาพรถที่ บวท. กำหนดตามเอกสารแนบท้ายนี้ หากรถที่นำมาให้บริการไม่ใช่รถป้ายแดง ผู้รับจ้างจะต้องจัดหารถตู้ปรับอากาศที่จดทะเบียนมาแล้วไม่เกิน 4 ปี นับถึงวันยื่นซองสอบราคา และตลอดอายุสัญญาจ้างมาให้บริการ ทั้งนี้ หากรถตู้ปรับอากาศจดทะเบียนมาแล้วครบ 4 ปี ในระหว่างอายุสัญญา ผู้รับจ้างต้องนำรถคันใหม่ที่จดทะเบียนมาแล้วไม่เกิน 4 ปี มาให้บริการ
  

3.1.2 ผู้รับจ้างต้องจัดให้รถทุกคันมีประกันภัยประเภทที่ 1 (ชั้น 1) ประเภทรถยนต์โดยสารชนิดรถยนต์ใช้เพื่อการพาณิชย์หรือชนิดรถยนต์ใช้รับจ้างสาธารณะ โดยคุ้มครองอุบัติเหตุส่วนบุคคล                     กรณีเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพถาวร รวมผู้ขับขี่และผู้โดยสาร จำนวน 12 คน คนละไม่น้อยกว่า 100,000.- บาท และค่ารักษาพยาบาลคนละไม่น้อยกว่า 100,000.-บาท และต้องนำสำเนาทะเบียนรถ และกรมธรรม์ประกันภัยของรถทุกคันมอบให้ผู้ว่าจ้างในวันทำสัญญาเป็นหลักฐานแนบท้ายสัญญา ทั้งนี้                    การประกันภัยดังกล่าว ไม่รวมถึงค่าเสียหายอื่นใดอันอาจเกิดขึ้นได้ หากพิสูจน์ทราบได้ว่าความเสียหายนั้น  เกิดขึ้นจากการกระทำของพนักงานขับรถ ซึ่งค่าเสียหายทั้งปวงเป็นหน้าที่ที่ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบชดใช้


กรณีที่เกิดอุบัติเหตุจนเป็นเหตุให้ผู้ขับขี่หรือผู้โดยสารเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพถาวร หรือได้รับบาดเจ็บตามวรรคหนึ่ง ผู้รับจ้างจะต้องทดรองจ่ายค่าคุ้มครองอุบัติเหตุส่วนบุคคลและ                   ค่ารักษาพยาบาลให้แก่ผู้ขับขี่หรือผู้โดยสารไปก่อน ทั้งนี้ ในกรณีค่ารักษาพยาบาลสำหรับผู้ป่วยใน                                           ผู้รับจ้างต้องชำระเงินให้โรงพยาบาลโดยตรง หรือหากเป็นผู้ป่วยนอกต้องจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลให้แก่        ผู้ป่วยภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง
กรณีที่กรมธรรม์หมดอายุก่อนทำสัญญา โดยผู้เสนอราคาได้รับการพิจารณาให้เป็น                 ผู้รับจ้าง ผู้เสนอราคาจะต้องดำเนินการต่อกรมธรรม์ดังกล่าวให้เรียบร้อยก่อนทำสัญญา หากผิดเงื่อนไข              ผู้ว่าจ้างสามารถใช้สิทธิไม่ทำสัญญากับผู้เสนอราคาได้ รวมทั้งริบหลักประกันซองของผู้เสนอราคาและลงโทษเป็นผู้ทิ้งงานต่อไป หรือกรณีที่กรมธรรม์หมดอายุระหว่างสัญญา ผู้รับจ้างต้องไปดำเนินการต่ออายุกรมธรรม์ ให้เรียบร้อยภายในเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด หากไม่ดำเนินการดังกล่าว ผู้ว่าจ้างสามารถใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาได้ รวมทั้งริบหลักประกันสัญญาของผู้เสนอราคาและลงโทษเป็นผู้ทิ้งงานต่อไป  


3.1.3  ผู้รับจ้างต้องนำรถตู้ปรับอากาศที่ผ่านการตรวจสภาพจากคณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้วเท่านั้นมาให้บริการ
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ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถนำรถตู้ปรับอากาศคันที่ผ่านการตรวจสภาพจากคณะกรรมการฯ ดังกล่าวนั้นมาให้บริการได้ หรือผู้รับจ้างไม่สามารถนำรถป้ายแดงมาให้บริการตามใบจองรถที่ได้ยื่นไว้กับ          คณะกรรมการฯ ได้ทันวันเริ่มให้บริการตามสัญญา ให้ผู้รับจ้างแจ้งผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วัน เพื่อให้ผู้ว่าจ้างตรวจสภาพรถที่จะนำมาให้บริการแทนก่อนจะนำมาให้บริการ ซึ่งรถดังกล่าวต้องมีสภาพเทียบเท่าหรือดีกว่ารถคันเดิม

3.2 เกี่ยวกับพนักงานขับรถ


3.2.1 ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงานขับรถที่มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย


3.2.2 ผู้รับจ้างต้องนำรูปถ่ายของพนักงานขับรถขนาด 1-2 นิ้ว หน้าตรงไม่สวมแว่น จำนวนคนละ 2 รูป พร้อมสำเนาใบอนุญาตขับขี่ สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนคนละ 2 ชุด      มามอบให้ผู้ว่าจ้างในวันทำสัญญา เพื่อเป็นหลักฐานแนบท้ายสัญญา


3.2.3 ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงานขับรถที่มีสภาพร่างกายพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่                    ไม่เมาสุราหรือเสพสิ่งเสพติดก่อนหรือขณะปฏิบัติหน้าที่ และจะต้องขับขี่รถด้วยความไม่ประมาทอันจะ              ทำให้เกิดอุบัติเหตุ      


3.2.4  ผู้รับจ้างต้องจัดให้พนักงานขับรถแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ซึ่งประกอบด้วย เสื้อเชิ้ต  สีสุภาพ ติดเครื่องหมายป้ายชื่อ และกางเกงขายาวสีสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น ไม่สวมรองเท้าแตะ 


3.2.5 ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงานขับรถที่สามารถปฏิบัติงานได้ตลอดระยะเวลา                      การให้บริการตามสัญญา และมีความตรงต่อเวลาในขณะปฏิบัติงาน


3.2.6 ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงานขับรถที่มีความชำนาญในเส้นทางการเดินรถ และ                    มีมารยาทในการขับขี่ เช่น ไม่ขับรถเร็ว ไม่ฝ่าฝืนกฎจราจร ไม่เปิดวิทยุหรือโทรทัศน์เสียงดังจนเป็นที่รบกวน            ผู้โดยสาร เป็นต้น 


3.2.7 ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงานขับรถที่สามารถใช้อุปกรณ์สื่อสารได้ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด และมีโทรศัพท์มือถือประจำรถเพื่อความสะดวกในการติดต่อ


3.2.8 ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงานขับรถมาหมุนเวียนสับเปลี่ยนกันโดยมีเวลาทำงานไม่เกิน 12 ชั่วโมง ต่อวันต่อคน และเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน


3.2.9 ผู้รับจ้างต้องให้พนักงานขับรถลงชื่อและเวลาไป-กลับในแบบฟอร์มของ ผู้ว่าจ้าง รวมทั้งเวลาเข้า–ออกโดยมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบของผู้ว่าจ้างลงชื่อกำกับทุกวัน โดยให้ถือแบบฟอร์มดังกล่าวเป็นหลักฐานในการคำนวณค่าจ้างรายเดือน


3.2.10 ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่พนักงานขับรถของผู้รับจ้างให้ตรงตามเวลา และจำนวนเงินที่กำหนดไว้แก่กัน หากผู้ว่าจ้างทราบว่าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตาม ผู้ว่าจ้างมีสิทธินำเงินที่ผู้ว่าจ้าง              จ่ายให้ผู้รับจ้างไปจ่ายแก่พนักงานขับรถของผู้รับจ้างแทน และถือว่าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญา


3.2.11 ผู้รับจ้างต้องทำการอบรมชี้แจงพนักงานขับรถของผู้รับจ้างทราบคำสั่งระเบียบและข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง ตลอดจนวิธีปฏิบัติต่าง ๆ
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3.2.12 ในกรณีที่พนักงานขับรถของผู้รับจ้างไม่ตั้งใจปฏิบัติงานขัดคำสั่งหรือฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง แสดงกิริยาไม่สุภาพ กระด้างกระเดื่องต่อผู้ว่าจ้าง หรือมีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตรวมทั้งประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงของผู้ว่าจ้าง เมื่อผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นหนังสือแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องเรียกพนักงานขับรถผู้นั้นกลับ และจะต้องไม่ส่งมาปฏิบัติงานให้ผู้ว่าจ้างอีก

3.3 เกี่ยวกับการให้บริการ


3.3.1 ผู้รับจ้างต้องดำเนินการขออนุญาตทำบัตรผ่านเข้า-ออกบริเวณท่าอากาศยาน                  ดอนเมือง โดยผู้รับจ้างต้องทำบัตรเข้าเขตหวงห้าม (สำหรับบุคคล) และบัตรเข้าเขตในลานจอด (สำหรับยานพาหนะ) ของบริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) สำหรับรถที่จะนำมาให้บริการและพนักงานขับรถ            ให้เรียบร้อยก่อนวันทำสัญญา โดยค่าใช้จ่ายในการดำเนินการอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง


3.3.2 ในกรณีที่เกิดเหตุสุดวิสัยที่ไม่สามารถให้บริการได้ ผู้รับจ้างต้องจัดหาผู้อื่นมาแทน  โดยผู้ที่มาปฏิบัติหน้าที่แทนให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของการจ้างครั้งนี้เปรียบเสมือนเป็นผู้รับจ้างเอง
                 
3.3.3 ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุระหว่างการเดินทาง จนเป็นเหตุให้พนักงานหรือลูกจ้างของ ผู้ว่าจ้างได้รับอันตราย บาดเจ็บ ทุพพลภาพ ผู้รับจ้างยินยอมจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามความเป็นจริง หากถึง  แก่ชีวิตต้องจ่ายค่าชดเชยให้ทายาทของผู้เสียชีวิตรายละไม่น้อยกว่า 100,000.-บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) รวมถึงกรณีที่ผู้รับจ้างจัดหารถอื่นมาแทนด้วย และหากเกิดความเสียหายกับชีวิตและทรัพย์สินแก่บุคคลภายนอก เป็นหน้าที่ของผู้รับจ้างที่จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบเองทั้งสิ้น


ทั้งนี้ ค่ารักษาพยาบาลหรือค่าชดเชยกล่าวข้างต้น ไม่รวมถึงค่าเสียหายอื่นใด อันอาจ       เกิดขึ้นได้ หากพิสูจน์ทราบได้ว่าความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากการกระทำของพนักงานขับรถ ซึ่งค่าเสียหาย    ทั้งปวงเป็นหน้าที่ที่ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบชดใช้
              

3.3.4 หากผู้รับจ้างนำรถคันที่ไม่ได้ตรวจสภาพมาให้บริการ โดยมิได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้าง                 ทราบล่วงหน้าไม่ว่ากรณีใด ๆ ก็ตาม ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ในการบอกเลิกสัญญาจ้าง 

     3.3.5 ถ้าผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง และผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก    ผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร แต่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติภายในเวลาที่กำหนดผู้ว่าจ้างมีสิทธิ               บอกเลิกสัญญาทันที และมีสิทธิยึดหลักประกันได้ โดยที่ผู้รับจ้างจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ไม่ได้
4. สิทธิและหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง



4.1 การให้บริการรับ-ส่งพนักงาน ผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้กำหนดเส้นทาง และเวลาการให้บริการ ซึ่งอาจมีการปรับเปลี่ยนตามตารางการบิน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผู้ว่าจ้าง โดยจะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

4.2 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างจะใช้บริการในกิจการอื่นๆ ผู้อำนวยการฝ่ายบินทดสอบหรือผู้ที่ได้รับ                    มอบหมายเป็นผู้มีอำนาจสั่งการ

4.3 ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างตามที่ตกลงกันตามจำนวนวันที่ใช้บริการจริงของแต่ละเดือนภายในเดือนถัดไป

4.4 ในกรณีที่พนักงานขับรถให้บริการเกินกว่าเวลาที่กำหนด ผู้ว่าจ้างจะชำระเงินค่าทำงานล่วงเวลาให้ในอัตราชั่วโมงละ 100.-บาท
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5. อัตราค่าปรับ

5.1 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถจัดรถตู้ปรับอากาศมารับหรือส่งพนักงาน หรือจัดหามาแล้ว                   แต่เกิดเหตุสุดวิสัยหรือเหตุใด ๆ ในระหว่างการเดินทางอันเป็นเหตุให้ไม่สามารถนำพนักงานและลูกจ้าง             ที่โดยสารรถยนต์สายนั้น ๆ ไปถึงจุดหมายปลายทางในเที่ยวใดเที่ยวหนึ่งหรือหลายเที่ยวก็ตาม ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นเงินเท่ากับจำนวนที่พนักงานและลูกจ้างดังกล่าวต้องจ่ายเป็นค่าเช่าเหมาแท็กซี่ หรือรถรับจ้างอื่นใด เพื่อส่งให้ถึงจุดหมายปลายทาง
5.2 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่นำรถมาให้บริการทั้งวัน หรือมาแต่ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ให้ครบถ้วน                 ตามเวลาที่กำหนดด้วยสาเหตุใดก็ตาม ผู้รับจ้างต้องชำระค่าปรับในอัตรา 2 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันต่อคัน ทั้งนี้ ผู้รับจ้างยังคงต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายตามข้อ 5.1 ด้วย
5.3 ในกรณีที่ผู้รับจ้างนำรถมาให้บริการล่าช้ากว่ากำหนดเวลาที่กำหนดในแต่ละวันเกินกว่า 15 นาที ผู้รับจ้างต้องชำระค่าปรับเป็นชั่วโมง ในอัตราชั่วโมงละ 2 เท่าของอัตราค่าจ้างรายชั่วโมง ต่อคัน เศษของชั่วโมงคิดเป็น 1 ชั่วโมง แต่ในกรณีที่ล่าช้าเกินกว่า 6 ชั่วโมง ผู้รับจ้างจะต้องชำระค่าปรับตามข้อ 5.2


5.4 ในกรณีที่พนักงานขับรถของผู้รับจ้างไม่พร้อมปฏิบัติหน้าที่ สาเหตุจากการเมาสุราหรือ                   เสพสิ่งเสพติดอื่นก่อนหรือขณะปฏิบัติหน้าที่ หรือขับขี่รถด้วยความประมาทจนเป็นเหตุให้เกิดอุบัติเหตุ             ตามข้อ 3.2.3 ผู้รับจ้างต้องชำระค่าปรับในอัตรา 2 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันต่อคัน
     
5.5 ในกรณีที่พนักงานขับรถของผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขเกี่ยวกับการสวมใส่เครื่องแบบ                 ตามข้อ 3.2.4 ผู้รับจ้างต้องชำระค่าปรับเป็นรายวันในอัตราวันละ 1 เท่า ของอัตราค่าจ้างรายวันต่อคัน
      
5.6 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถนำรถป้ายแดงมาให้บริการตามใบจองรถที่ได้ยื่นไว้ในการ                  สอบราคาได้ทันวันเริ่มให้บริการตามสัญญา ผู้รับจ้างต้องจัดหารถมาให้บริการแทน และต้องชำระค่าปรับ                  ในอัตรา 1 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันต่อคัน

5.7 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่นำรถป้ายแดงที่นำมาให้บริการไปจดทะเบียนกับกรมการขนส่งทางบกภายในระยะเวลา 90 วัน นับแต่วันแรกที่นำรถมาให้บริการ ผู้รับจ้างต้องชำระค่าปรับในอัตรา 1 เท่า                   ของอัตราค่าจ้างรายวันต่อคัน  

5.8 ในกรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายหรือระเบียบใด ๆ ซึ่งเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างไม่อาจ     ใช้รถได้ตามความประสงค์ ผู้รับจ้างต้องชำระค่าปรับตามข้อ 5.2
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6. เงื่อนไขอื่น ๆ

6.1 ในกรณีที่ราคาเชื้อเพลิงปรับตัวสูงขึ้นหรือลดลง


6.1.1 สูตรการคำนวณราคา

             
   ราคาที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงต่อคันต่อวัน = (E1)  x  ( E2 )  



  
 


                       10 (E3)




E1 = ราคาเชื้อเพลิงที่เพิ่มขึ้น/ลดลงจำนวนร้อยละ 20 จากวันเสนอราคา                   (หน่วยเป็นบาท)




E2 = ระยะทางที่รถวิ่งต่อเดือน (หน่วยเป็นกิโลเมตร)




E3 = จำนวนวันภายใน 1 เดือน (หน่วยเป็นวัน) โดยในกรณีทำงานทุกวันคือ              30 วัน และในกรณีทำงานเฉพาะวันทำการคือ 22 วัน 



10 = อัตราสิ้นเปลืองของรถ (กิโลเมตรต่อลิตร)



6.1.2 การปรับราคาเชื้อเพลิง



1) กรณีราคาเชื้อเพลิงปรับตัวสูงขึ้นจากวันที่เสนอราคาในอัตราร้อยละ 20 หรือมากกว่าเป็นระยะเวลา 1 เดือนติดต่อกัน เมื่อผู้รับจ้างแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้ผู้ว่าจ้างพิจารณา                 ปรับราคา ผู้ว่าจ้างจะปรับเพิ่มอัตราค่าจ้างให้ผู้รับจ้างตามสูตรการคำนวณราคาข้อ 6.1.1 โดยจะแจ้งการ                     ปรับเพิ่มอัตราค่าจ้างให้ผู้รับจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ ผู้รับจ้างมีสิทธิขอปรับราคาค่าจ้างดังกล่าวได้ 1 ครั้ง ตลอดอายุสัญญา  



ตัวอย่างเช่น รถตู้ฯ คันที่ ๑ ให้บริการประจำทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการและ            วันหยุดนักขัตฤกษ์ ตั้งแต่เวลา 06.30 – 18.30 น. กำหนดระยะทางวิ่งโดยประมาณ 4,870 กิโลเมตร            ต่อเดือน ณ วันเสนอราคาน้ำมันลิตรละ 30.-บาท หากราคาน้ำมันปรับตัวสูงขึ้นถึงลิตรละ 36.-บาท (ร้อยละ 20 = 6.-บาท) หรือมากกว่าเป็นระยะเวลา ๑ เดือนติดต่อกัน ผู้รับจ้างต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้ผู้ว่าจ้างพิจารณาปรับราคา ผู้ว่าจ้างจะมีหนังสือแจ้งให้ผู้รับจ้างเพิ่มอัตราค่าจ้างอีก 97.40 บาท/คัน/วัน 


(คำนวณตามสูตร 6 x 4,870)


 




             ๑๐ x 30



ในกรณีที่ปรับเพิ่มราคาดังกล่าวข้างต้นแล้ว หากราคาเชื้อเพลิงลดลงเท่ากับหรือ                 น้อยกว่าวันเสนอราคาติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 เดือน ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ที่จะปรับลดราคาอัตราค่าจ้าง                 ให้เท่ากับราคาที่ตกลงกันในวันทำสัญญา โดยผู้ว่าจ้างจะแจ้งการลดอัตราค่าจ้างให้ผู้รับจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร


       
2) กรณีราคาเชื้อเพลิงปรับตัวลดลงจากวันที่เสนอราคาในอัตราร้อยละ 20 หรือ              น้อยกว่าเป็นระยะเวลา 1 เดือนติดต่อกัน ผู้ว่าจ้างจะปรับลดอัตราค่าจ้างให้ผู้รับจ้างตามสูตรการคำนวณราคา              ข้อ 6.1.1 โดยผู้ว่าจ้างจะแจ้งการปรับลดอัตราค่าจ้างให้ผู้รับจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับราคาค่าจ้างดังกล่าวได้ 1 ครั้ง ตลอดอายุสัญญา
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ตัวอย่างเช่น รถตู้ฯ คันที่ ๑ ให้บริการประจำทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการและ            วันหยุดนักขัตฤกษ์ ตั้งแต่เวลา 06.30 – 18.30 น. กำหนดระยะทางวิ่งโดยประมาณ 4,870 กิโลเมตรต่อเดือน ณ วันเสนอราคาน้ำมันลิตรละ 30.-บาท หากราคาน้ำมันปรับตัวลดลงถึงลิตรละ 24.-บาท (ร้อยละ 20                       = 6.-บาท) หรือมากกว่าเป็นระยะเวลา ๑ เดือนติดต่อกัน ผู้รับจ้างต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้ผู้ว่าจ้างพิจารณาปรับราคา ผู้ว่าจ้างจะมีหนังสือแจ้งให้ผู้รับจ้างลดอัตราค่าจ้างอีก 97.40 บาท/คัน/วัน 




(คำนวณตามสูตร 6 x 4,870)


 






            ๑๐ x 30



ในกรณีที่ปรับลดราคาดังกล่าวข้างต้นแล้ว หากราคาเชื้อเพลิงเพิ่มขึ้นเท่ากับหรือมากกว่าวันเสนอราคาติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 เดือน ผู้ว่าจ้างจะปรับเพิ่มราคาอัตราค่าจ้างให้เท่ากับราคา              ที่ตกลงกันในวันทำสัญญา โดยผู้ว่าจ้างจะแจ้งการเพิ่มอัตราค่าจ้างให้ผู้รับจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 


6.1.3 การคำนวณราคาที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงตามข้อ 6.1.1 หากราคาดังกล่าวมีจุดทศนิยม            ให้ปัดเศษเป็นจำนวนเต็ม และในการนับระยะเวลาเริ่มปรับราคาเชื้อเพลิงนั้น ผู้ว่าจ้างจะปรับราคาเชื้อเพลิงตั้งแต่วันที่ครบกำหนดระยะเวลา 1 เดือน
6.2 ในกรณีที่รถตู้ปรับอากาศวิ่งเกินกว่าระยะทาง 4,870 กิโลเมตร/เดือน ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าน้ำมันกับก๊าซ NGV หรือ CNG เฉพาะในส่วนที่เกินให้กับผู้รับจ้างในอัตรากิโลเมตรละ 2.-บาท โดยค่าจ้างพนักงานขับรถและค่าเชื้อเพลิงอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง ทั้งนี้ ระยะทางที่เกินกำหนดดังกล่าวไม่สามารถ              นำไปคำนวณการปรับเพิ่ม/ลดค่าจ้างตามข้อ 6.1 ได้   

6.3 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของการว่าจ้างแรงงานโดยเคร่งครัด เช่น ค่าจ้างแรงงานขั้นต่ำ ค่าประกันสังคม และพนักงานขับรถจะต้องมีเวลาพักผ่อนเพียงพอ เพื่อความปลอดภัยในการขับขี่และให้บริการ

6.4 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535               เพื่อเป็นไปตามข้อกำหนดมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น ค่ามาตรฐานไอเสียรถยนต์ ค่ามาตรฐาน               ทางเสียงของเครื่องยนต์ เป็นต้น


หมายเหตุ : หากมีปัญหาอุปสรรคใดๆ ในการให้บริการให้พนักงานขับรถของผู้รับจ้างแจ้งต่อผู้อำนวยการกองปฏิบัติการบินหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบในโอกาสแรก หมายเลขโทรศัพท์ 0-2287-8931  , (089) 0397396

********************************
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รายละเอียดคุณภาพรถ


ผู้เสนอราคาที่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกและผ่านการพิจารณาในขั้นแรกแล้ว ต้องนำรถมาให้คณะกรรมการเปิดซองสอบราคาหรือตัวแทนของผู้ว่าจ้างตรวจสภาพตามเงื่อนไขเอกสารสอบราคา ข้อ 6.              ข้อสงวนสิทธิ์การตรวจสภาพรถก่อนการลงนามสัญญา และรถดังกล่าวต้องเป็นรถที่จะนำมาให้บริการแก่              ผู้ว่าจ้างตามสัญญาต่อไป ถ้าผู้เสนอราคาไม่นำรถมาให้คณะกรรมการฯ ตรวจสภาพ หรือรถที่ผู้เสนอราคา                 นำมาให้คณะกรรมการฯ ตรวจสภาพไม่ผ่านการตรวจสภาพ จะไม่ได้รับการพิจารณาราคาอย่างเด็ดขาด                  ซึ่งรถต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้


1. ชนิดเชื้อเพลิงก๊าซ CNG สลับเบนซิน หรือก๊าซ NGV+เบนซิน หรือน้ำมันดีเซล  
2. เครื่องยนต์มีสภาพใช้งานได้ดี ควันท่อไอเสียมีปริมาณคาร์บอนมอนนอกไซด์ไม่เกิน  มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด


3. ที่นั่งพร้อมเบาะมีสภาพดี ไม่ชำรุดเสียหายและครบตามจำนวน (รถตู้ไม่น้อยกว่า                            ๑๒ ที่นั่ง) และมีเข็มขัดนิรภัยติดตั้งที่เก้าอี้นั่งเป็นไปตามระเบียบที่กรมการขนส่งทางบกกำหนด โดยรถที่               จดทะเบียนตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 เป็นต้นไป จะต้องติดตั้งเข็มขัดนิรภัยทุกที่นั่ง
4. ยางรถต้องเป็นยางเรเดียลไม่มียางใน (TUBELESS) และมีอายุการใช้งานมาแล้วไม่เกินกว่าร้อยละ ๕๐ 
5.  เครื่องปรับอากาศสภาพดีมีความเย็นและปรับระดับความเย็นได้และไม่มีเสียงผิดปกติ
 

6. มีไฟครบทุกตำแหน่งและส่องสว่างทุกดวงไม่ชำรุดเสียหาย


7. มีเครื่องดับเพลิงประจำรถขนาด ๕ ปอนด์ ที่มีสภาพพร้อมใช้งาน
  

8. ขณะที่รถขับเคลื่อนต้องไม่มีเสียงดังจากส่วนประกอบต่าง ๆ ของรถรบกวนผู้โดยสาร
  

9. ขณะที่รถขับเคลื่อนต้องไม่มีเสียงดังจากระบบส่งกำลังและระบบช่วงล่าง
  

10. ระบบห้ามล้ออยู่ในสภาพดีทั้งหมด


11. ติดตั้งเครื่องเล่นเพลงพร้อมใช้งาน
************************

