
   รายการตรวจสุขภาพ    
     

 ลําดับ                        รายการ 

 ๑ ตรวจเอ็กซเรยทรวงอกฟ�ลมใหญ� chest X-Ray 
 ๒ วิเคราะหป(สสาวะUrine Examination 
 ๓ ตรวจอุจจาระStool Examination 
๔ ตรวจความสมดุลของเม็ดเลือด CBC 
๕ ตรวจร�างกายโดยแพทย  Physical Examination 
๖ ตรวจระดับนํ้าตาลในเลือด FPS 
๗ ตรวจไขมันในเลือด Cholesterol 
๘ ตรวจไขมันในเลือดสูง Triglycerride 
๙ ตรวจความหนาแน�นสูงในเลอืด HDL 

๑๐ ตรวจการทํางานของตับ SGOT 
๑๑ ตรวจการทํางานของตับ SGPT 
 ๑๒ ตรวจสมรรถภาพตับ ALK-PHOS 
 ๑๓ ตรวจโรคเกZาท Uric Acid 
 ๑๔ ตรวจการทํางานของไต BUN 
 ๑๕ ตรวจการทํางานของไต Creatine 
 ๑๖ ตรวจมะเร็งปากมดลูก Thin Prep (เฉพาะพนักงานหญิงทุกคน) 
  ๑๗ ตรวจคัดกรองมะเร็งเต̀านม Digital Mammogram  (เฉพาะพนักงานหญิง ๔๐ ปbขึ้นไป) 
๑๘ ตรวจคัดกรองมะเร็งลําไส` CEA (สําหรับพนักงาน ชาย/หญิง ๔๐ ปbขึ้นไป) 
๑๙ ตรวจสารบ�งช้ีมะเร็งต�อมลูกหมาก PSA (เฉพาะพนักงานชาย ๔๐ ปbขึ้นไป 
๒๐ ตรวจคัดกรองมะเร็งตับ AFP (เฉพาะพนักงานชาย ๔๐ ปbขึ้นไป) 
๒๑ ตรวจคลื่นไฟฟhาหัวใจ EKG (สําหรับพนักงาน  ชาย/หญิง ๔๐ ปbขึ้นไป) 

   หมายเหตุ 
   ๑. พนักงานท่ัวไปชาย    อายุไม�เกิน ๔๐ ปb  จํานวน  ๑๐  คน   ตรวจ  ๑๕ รายการ  
   ๒. พนักงานท่ัวไปหญิง   อายุไม�เกิน ๔๐ ปb  จํานวน  ๒  คน     ตรวจ  ๑๖ รายการ 
   ๓. พนักงานท่ัวไปชาย    อายุต้ังแต� ๔๐ ปbขึ้นไป  จํานวน  ๒๑ คน   ตรวจ  ๑๙ รายการ 
   ๔. พนักงานท่ัวไปหญิง   อายุต้ังแต� ๔๐ ปbขึ้นไป  จํานวน  ๑๐ คน    ตรวจ  ๑๙ รายการ  
   ๕. พนักงานควบคุมจราจรทางอากาศหญิง อายุไม�เกิน ๔๐ ปb  จํานวน  ๒๓ คน  ตรวจเฉพาะรายการท่ี ๑๖ 
   ๖. พนักงานควบคุมจราจรทางอากาศชาย อายุต้ังแต� ๔๐-๕๐ ปb  จํานวน    ๒ คน   ตรวจเฉพาะรายการท่ี ๑๘-๒๐  
   ๗. พนักงานควบคุมจราจรทางอากาศหญิง อายุต้ังแต� ๔๐-๕๐ ปb   จํานวน   ๖  คน    ตรวจเฉพาะรายการท่ี ๑๖-๑๘ 
  โดยผู�ว�าจ�างจะจ�ายเงินให�กับผู�รบัจ�างตามจํานวนพนักงานท่ีเข�ารับการตรวจจริง ตามรายการและเง่ือนไข
รายละเอียดท่ีกําหนดไว̀แนบท̀ายใบสัญญา   
  ท้ังน้ี ผู`รับจ̀างจะต̀องมีการบันทึกรายการการตรวจสุขภาพของพนักงานโดยละเอียดเพ่ือนํามาประกอบการ
จ�ายเงินค�าจ̀างให̀แก�ผู`รับจ̀าง โดยประกอบด̀วย 
  ๒.๑  สมุดสรุปผลการตรวจสขุภาพประจําปb ๒๕๕๙ (รายบุคคล) 
  ๒.๒  ผลสรุปการตรวจสุขภาพรวมตามแบบฟอรมของโรงพยาบาล จํานวน ๑ ฉบับ 
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