
 
 
 
 

สัญญาจ�างบริการซักอบรีดผ�าท่ีใช�ในกิจการของบริษัท วิทยุการบินแห�งประเทศไทย จํากัด  
ณ สาํนักงานใหญ� ทุ�งมหาเมฆ และหอบังคับการบินดอนเมือง ระยะเวลาการจ�าง ๒ ป, 

 
       สัญญาเลขท่ี กพ.บท.จ.๐๐๘๖/๒๕๖๔ 

 
      สัญญาฉบับน้ีทําข้ึน ณ บริษัท วิทยุการบินแห&งประเทศไทย จํากัด เลขท่ี ๑๐๒ ซอยงามดูพลี  

ถนนพระราม ๔ แขวงทุ&งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ระหว&าง 
บริษัท วิทยุการบินแห&งประเทศไทย จํากัด โดย นางสาวนิภาพร วรกิจวิจารณ: ผู<อํานวยการฝ>ายบริหารทั่วไป 
ผู<มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทตามประกาศ บริษัท วิทยุการบินแห&งประเทศไทย จํากัด ท่ี ปก ๒๒๘/๒๕๖๑ 
ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ซึ่งต&อไปในสัญญาน้ีเรียกว&า “ผู<ว&าจ<าง” ฝ>ายหน่ึง กับ บริษัท ลอนดรี คลีนิค จํากัด  
ซึ่งจดทะเบียนเปCนนิติบุคคล ณ สํานักงานทะเบียนหุ<นส&วนบริษัทกลาง กรมพัฒนาธุรกิจการค<า กระทรวง
พาณิชย: มีสํานักงานแห&งใหญ&ตั้งอยู&เลขที่ ๒๐/๕๐ ซอยนาคนิวาส ๔๖ ถนนนาคนิวาส แขวงลาดพร<าว 
เขตลาดพร<าว กรุงเทพมหานคร โดย นางสาวภัคภร วรหิรัญ ผู<มีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตาม
หนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุ<นส&วนบริษัทกลาง กรมพัฒนาธุรกิจการค<า กระทรวงพาณิชย: 
ออกให< ณ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ แนบท<ายสัญญานี้ ซึ่งต&อไปในสัญญานี้เรียกว&า “ผู<รับจ<าง” 
อีกฝ>ายหน่ึง 
 คู&สัญญาได<ตกลงกันมีข<อความดังต&อไปน้ี 
 ข�อ ๑   ข�อตกลงว�าจ�าง 
 ผู<ว&าจ<างตกลงจ<างและผู<รับจ<างตกลงรับจ<างทํางานให<บริการซักอบรีดผ<าท่ีใช<ในกิจการ
ของบริษัท วิทยุการบินแห&งประเทศไทย จํากัด เลขท่ี ๑๐๒ ซอยงามดูพลี ถนนพระราม ๔ แขวงทุ&งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร และ หอบังคับการบินดอนเมือง แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
ตามข<อกําหนดและเง่ือนไขแห&งสัญญาน้ีรวมท้ังเอกสารแนบท<ายสัญญา 
 ผู<รับจ<างตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ เคร่ืองมือเคร่ืองใช< ตลอดจนอุปกรณ:ต&างๆ 
ชนิดดีเพ่ือใช<ในงานจ<างตามสัญญาน้ี 
 ข�อ ๒   เอกสารอันเป/นส�วนหนึ่งของสัญญา 

เอกสารแนบท<ายสัญญาดังต&อไปน้ีให<ถือเปCนส&วนหน่ึงของสัญญาน้ี 
  ๒.๑ ผนวก ๑ รายละเอียดงานจ<าง                  จํานวน ๕ หน<า 

๒.๒ ผนวก ๒ ใบเสนอราคา ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔            จํานวน ๒ หน<า 
                 ใบเสนอราคา  ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔           จํานวน ๒ หน<า 

      ๒.๓ ผนวก ๓ ใบช้ีแจงรายละเอียดการเสนอราคา         จํานวน ๒ หน<า 
       ๒.๔ ผนวก ๔ หนังสือรับรองการจดทะเบียนเปCนนิติบุคคล  

            ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔                 จํานวน ๔ หน<า                      
 ความใดในเอกสารแนบท<ายสัญญาท่ีขัดหรือแย<งกับข<อความในสัญญาน้ี ให<ใช<ข<อความ 
ในสัญญาน้ีบังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบท<ายสัญญาขัดแย<งกันเอง ผู<รับจ<างจะต<องปฏิบัติตามคําวินิจฉัย
ของผู<ว&าจ<าง คําวินิจฉัยของผู<ว&าจ<างให<ถือเปCนท่ีสุด และผู<รับจ<างไม&มีสิทธิเรียกร<องค&าจ<าง หรือค&าเสียหาย 
หรือค&าใช<จ&ายใดๆ เพ่ิมเติมจากผู<ว&าจ<างท้ังสิ้น 

๒/ข�อ ๓... 
 
 
 



 
 

   -๒- 
 ข�อ ๓   หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
   ในขณะทําสัญญานี้ผู <รับจ<างได<นําหลักประกันเปCนเช็คของธนาคารกสิกรไทย 
จํากัด มหาชน สาขาลาดพร<าว ๗๑ เลขที่ ๑๘๑๙๑๙๒๒ ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ เปCนจํานวน 
๕๐,๑๐๓.-บาท (ห<าหม่ืนหน่ึงร<อยสามบาทถ<วน) ซึ่งเท&ากับร<อยละ ๕ (ห<า) ของราคาค&าจ<างตามสัญญาต&อปQ 
มามอบให<แก&ผู<ว&าจ<างเพ่ือเปCนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาน้ี  
  กรณีผู< รับจ<างใช<หนังสือคํ้าประกันมาเปCนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือคํ้าประกันดังกล&าวจะต<องออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย:ท่ีได<รับอนุญาตให<ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย:และประกอบธุรกิจ 
คํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห&งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห&งประเทศไทย
แจ<งเวียนให<ทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ<างและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนด 
หรืออาจเปCนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส:ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได< และจะต<องมีอายุ 
การคํ้าประกันตลอดไปจนกว&าผู<รับจ<างพ<นข<อผูกพันตามสัญญาน้ี  
   หลักประกันท่ีผู<รับจ<างนํามามอบให<ตามวรรคหน่ึง จะต<องมีอายุครอบคลุมความรับผิด 
ท้ังปวงของผู<รับจ<างตลอดอายุสัญญา ถ<าหลักประกันท่ีผู<รับจ<างนํามามอบให<ดังกล&าวลดลงหรือเสื่อมค&าลง 
หรือมีอายุไม&ครอบคลุมถึงความรับผิดของผู<รับจ<างตลอดอายุสัญญา ไม&ว&าด<วยเหตุใด ๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี 
ผู<รับจ<างส&งมอบงานล&าช<าเปCนเหตุให<ระยะเวลาแล<วเสร็จหรือวันครบกําหนดความรับผิดในความชํารุด
บกพร&องตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ไม&ว&าจะเกิดข้ึนคราวใด ผู< รับจ<างต<องหาหลักประกันใหม&หรือ
หลักประกันเพิ่มเติมให<มีจํานวนครบถ<วนตามวรรคหนึ่งมามอบให<แก&ผู<ว&าจ<างภายใน ๑๕ (สิบห<า) วัน 
นับถัดจากวันท่ีได<รับแจ<งเปCนหนังสือจากผู<ว&าจ<าง 
  หลักประกันท่ีผู<รับจ<างนํามามอบไว<ตามข<อน้ี ผู<ว&าจ<างจะคืนให<แก&ผู<รับจ<างโดยไม&มี
ดอกเบ้ียเม่ือผู<รับจ<างพ<นจากข<อผูกพันและความรับผิดท้ังปวงตามสัญญาน้ีแล<ว 
 ข�อ ๔   ค�าจ�างและการจ�ายเงิน  
                 ผู<ว&าจ<างตกลงจ&ายและผู<รับจ<างตกลงรับเงินค&าจ<างจํานวน ๒,๐๐๔,๑๒๐.-บาท (สองล<าน 
สี่พันหน่ึงร<อยย่ีสิบบาทถ<วน) ซึ่งได<รวมภาษีมูลค&าเพ่ิม ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และค&าใช<จ&ายท้ังปวง 
ด<วยแล<ว โดยผู<ว&าจ<างจะจ&ายค&าจ<างตามจํานวนช้ินผ<าท่ีส&งมอบถูกต<องตามจริงเม่ือผู<รับจ<างได<ปฏิบัติงานถูกต<อง 
ครบถ<วนตามสัญญาและผู<ว&าจ<างได<ตรวจรับงานจ<างตามข<อ ๙ ไว<โดยครบถ<วนแล<ว โดยผู<ว&าจ<างจะจ&ายค&าจ<าง 
ให<กับผู< รับจ<างเดือนละคร้ังภายในเดือนถัดไปตามจํานวนช้ินผ<าท่ีผู<รับจ<างส&งมอบถูกต<องตามจริงโดยมี 
รายละเอียดค&าจ<างแต&ละแห&ง ดังน้ี  
                          - สํานักงานใหญ& ทุ&งมหาเมฆ เปCนเงิน ๑,๔๑๕,๕๒๐.-บาท (หน่ึงล<านสี่แสนหน่ึงหม่ืน  
ห<าพันห<าร<อยย่ีสิบบาทถ<วน) 
                           - หอบังคับการบินดอนเมือง เปCนเงิน ๕๘๘,๖๐๐.-บาท (ห<าแสนแปดหม่ืนแปดพัน 
หกร<อยบาทถ<วน) 
 
 
 

๓/ข�อ ๕… 
 
 
 
 



 
 

-๓- 
 
 ข�อ ๕   กําหนดเวลาแล�วเสร็จและสิทธิของผู�ว�าจ�างในการบอกเลิกสญัญา 
 ผู<รับจ<างต<องเร่ิมทํางานท่ีรับจ<างภายในวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔ และจะต<องทํางาน
ให<แล<วเสร็จบริบูรณ:ภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ถ<าผู<รับจ<างมิได<ลงมือทํางานภายในกําหนดเวลา 
หรือไม&สามารถทํางานให<แล<วเสร็จตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุให<เช่ือได<ว&าผู<รับจ<างไม&สามารถทํางานให<แล<ว
เสร็จภายในกําหนดเวลา หรือจะแล<วเสร็จล&าช<าเกินกว&ากําหนดเวลา หรือผู<รับจ<างทําผิดสัญญาข<อใดข<อหน่ึง 
หรือตกเปCนผู <ถูกพิทักษ:ทรัพย:เด็ดขาดหรือตกเปCนผู<ล<มละลาย หรือเพิกเฉยไม&ปฏิบัติตามคําสั่งของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู<ว&าจ<างมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน้ีได< และมีสิทธิจ<างผู<รับจ<างรายใหม&เข<า
ทํางานของผู<รับจ<างให<ลุล&วงไปได<ด<วย การใช<สิทธิบอกเลิกสัญญานั้นไม&กระทบสิทธิของผู <ว&าจ<างที่จะ
เรียกร<องค&าเสียหายจากผู<รับจ<าง   
 การท่ีผู<ว&าจ<างไม&ใช<สิทธิเลิกสัญญาดังกล&าวข<างต<นน้ัน ไม&เปCนเหตุให<ผู<รับจ<างพ<นจาก
ความรับผิดตามสัญญา  
 ข�อ ๖ การจ�างช�วง 
 ผู<รับจ<างจะต<องไม&เอางานท้ังหมดหรือแต&บางส&วนแห&งสัญญาน้ีไปจ<างช&วงอีกทอดหน่ึง 
เว<นแต&การจ<างช&วงงานแต&บางส&วนท่ีได<รับอนุญาตเปCนหนังสือจากผู<ว&าจ<างแล<ว การท่ีผู<ว&าจ<างได<อนุญาต 
ให<จ<างช&วงงานแต&บางส&วนดังกล&าวน้ัน ไม&เปCนเหตุให<ผู<รับจ<างหลุดพ<นจากความรับผิดหรือพันธะหน<าท่ี 
ตามสัญญาน้ี และผู<รับจ<างจะยังคงต<องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล&อของผู<รับจ<างช&วง  
หรือของตัวแทนหรือลูกจ<างของผู<รับจ<างช&วงน้ันทุกประการ 
 กรณีผู<รับจ<างไปจ<างช&วงงานแต&บางส&วนโดยฝ>าฝTนความในวรรคหน่ึง ผู<รับจ<างต<องชําระ
ค&าปรับให<แก&ผู<ว&าจ<างเปCนจํานวนเงินในอัตราร<อยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงานที่จ<างช&วงตามสัญญา 
ท้ังน้ี ไม&ตัดสิทธิผู<ว&าจ<างในการบอกเลิกสัญญา 
    ข�อ ๗   ความรับผิดของผู�รับจ�าง 
 ผู<รับจ<างจะต<องรับผิดต&ออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใดๆ อันเกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผู<รับจ<าง และจะต<องรับผิดต&อความเสียหายจากการกระทําของลูกจ<างหรือตัวแทน 
ของผู<รับจ<าง และจากการปฏิบัติงานของผู<รับจ<างช&วงด<วย (ถ<ามี) 
 ความเสียหายใดๆ อันเกิดแก&งานที่ผู<รับจ<างได<ทําขึ้น แม<จะเกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสัย
ก็ตามผู<รับจ<างจะต<องรับผิดชอบโดยซ&อมแซมให<คืนดีหรือเปลี่ยนให<ใหม&โดยค&าใช<จ&ายของผู<รับจ<างเอง 
เว<นแต&ความเสียหายน้ันเกิดจากความผิดของผู<ว&าจ<าง ท้ังน้ี ความรับผิดของผู<รับจ<างดังกล&าวในข<อน้ีจะสิ้นสุด
ลงเม่ือผู<ว&าจ<างได<รับมอบงานคร้ังสุดท<าย  
 ผู<รับจ<างจะต<องรับผิดต&อบุคคลภายนอกในความเสียหายใดๆ อันเกิดจากการปฏิบัติงาน
ของผู<รับจ<าง หรือลูกจ<างหรือตัวแทนของผู<รับจ<าง รวมถึงผู<รับจ<างช&วง (ถ<ามี) ตามสัญญานี้ หากผู<ว&าจ<าง
ถูกเรียกร<องหรือฟVองร<องหรือต<องชดใช<ค&าเสียหายให<แก&บุคคลภายนอกไปแล<ว ผู<รับจ<างจะต<องดําเนินการ
ใดๆ เพื่อให<มีการว&าต&างแก<ต&างให<แก&ผู<ว&าจ<างโดยค&าใช<จ&ายของผู<รับจ<างเอง รวมทั้งผู<รับจ<างจะต<อง
ชดใช<ค&าเสียหายน้ันๆ ตลอดจนค&าใช<จ&ายใดๆ อันเกิดจากการถูกเรียกร<องหรือถูกฟVองร<องให<แก&ผู<ว&าจ<างทันที 
 
 

๔/ข�อ ๘... 
 
 
 



 
 

-๔- 
 
              ข�อ ๘  การจ�ายเงินแก�ลูกจ�าง 
  ผู<รับจ<างจะต<องจ&ายเงินแก&ลูกจ<างที่ผู<รับจ<างได<จ<างมาในอัตราและตามกําหนดเวลา
ท่ีผู<รับจ<างได<ตกลงหรือทําสัญญาไว<ต&อลูกจ<างดังกล&าว 
           ถ<าผู<รับจ<างไม&จ&ายเงินค&าจ<างหรือค&าทดแทนอ่ืนใดแก&ลูกจ<างดังกล&าวในวรรคหน่ึง  
ผู<ว&าจ<างมีสิทธิที่จะเอาเงินค&าจ<างท่ีจะต<องจ&ายแก&ผู<รับจ<างมาจ&ายให<แก&ลูกจ<างของผู<รับจ<างดังกล&าว และให<ถือว&า
ผู<ว&าจ<างได<จ&ายเงินจํานวนน้ันเปCนค&าจ<างให<แก&ผู<รับจ<างตามสัญญาแล<ว 
  ผู< รับจ<างจะต<องจัดให<มีประกันภัยสําหรับลูกจ<างทุกคนท่ีจ<างมาทํางาน โดยให<
ครอบคลุมถึงความรับผิดท้ังปวงของผู<รับจ<าง รวมท้ังผู<รับจ<างช&วง (ถ<ามี) ในกรณีความเสียหายท่ีคิดค&าสินไหม
ทดแทนได<ตามกฎหมาย ซึ่งเกิดจากอุบัติเหตุหรือภยันตรายใดๆ ต&อลูกจ<างหรือบุคคลอ่ืนท่ีผู< รับจ<าง 
หรือผู<รับจ<างช&วงจ<างมาทํางาน ผู<รับจ<างจะต<องส&งมอบกรมธรรม:ประกันภัยดังกล&าวพร<อมท้ังหลักฐาน 
การชําระเบ้ียประกันให<แก&ผู<ว&าจ<างเม่ือผู<ว&าจ<างเรียกร<อง 

ข�อ ๙ การตรวจรับงานจ�าง 
  เม่ือผู<ว&าจ<างได<ตรวจรับงานจ<างท่ีส&งมอบและเห็นว&าถูกต<องครบถ<วนตามสัญญาแล<ว  
ผู<ว&าจ<างจะออกหลักฐานการรับมอบเปCนหนังสือไว<ให< เพ่ือผู<รับจ<างนํามาเปCนหลักฐานประกอบการขอรับเงิน
ค&างานจ<างน้ัน 
        ถ<าผลของการตรวจรับงานจ<างปรากฏว&างานจ<างท่ีผู<รับจ<างส&งมอบไม&ตรงตามสัญญา 
ผู<ว&าจ<างทรงไว<ซึ่งสิทธิท่ีจะไม&รับงานจ<างน้ัน ในกรณีเช&นว&าน้ี ผู< รับจ<างต<องทําการแก<ไขให<ถูกต<องตาม 
สัญญาด<วยค&าใช<จ&ายของผู<รับจ<างเอง และระยะเวลาท่ีเสียไปเพราะเหตุดังกล&าวผู<รับจ<างจะนํามาอ<างเปCนเหตุ
ขอขยายเวลาส&งมอบงานจ<างตามสัญญาหรือของดหรือลดค&าปรับไม&ได< 
 ในกรณีที่ผู<รับจ<างส&งมอบงานจ<างถูกต<องแต&ไม&ครบจํานวน หรือส&งมอบครบจํานวน 
แต&ไม&ถูกต<องท้ังหมด ผู<ว&าจ<างจะตรวจรับงานจ<างเฉพาะส&วนท่ีถูกต<อง โดยออกหลักฐานการตรวจรับงานจ<าง
เฉพาะส&วนน้ันก็ได< 
  ข�อ ๑๐ รายละเอียดของงานจ�างคลาดเคลื่อน 
         ผู<รับจ<างรับรองว&าได<ตรวจสอบและทําความเข<าใจในรายละเอียดของงานจ<าง 
โดยถ่ีถ<วนแล<ว หากปรากฏว&ารายละเอียดของงานจ<างน้ันผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไปจากหลักการ 
ทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผู<รับจ<างตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผู<ว&าจ<าง คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ เพ่ือให<งานแล<วเสร็จบริบูรณ: คําวินิจฉัยดังกล&าวให<ถือเปCนท่ีสุด โดยผู<รับจ<างจะคิดค&าจ<าง ค&าเสียหาย 
หรือค&าใช<จ&ายใดๆ เพ่ิมข้ึนจากผู<ว&าจ<าง หรือขอขยายอายุสัญญาไม&ได< 
                ข�อ ๑๑ ค�าปรับ 
                                  ผู<ว&าจ<างและผู< รับจ<างตกลงให<ข<อตกลงเก่ียวกับค&าปรับตามสัญญาน้ี เปCนไปตาม
ภาคผนวก ๑ รายละเอียดงานจ<าง ข<อ ๗ นอกจากน้ี ผู<รับจ<างยอมให<ผู<ว&าจ<างเรียกค&าเสียหายอันเกิดข้ึนจาก
การท่ีผู<รับจ<างทํางานล&าช<าเฉพาะส&วนท่ีเกินกว&าจํานวนค&าปรับดังกล&าวได<อีกด<วย  
        ในระหว&างท่ีผู<ว&าจ<างยังมิได<บอกเลิกสัญญาน้ัน หากผู<ว&าจ<างเห็นว&าผู<รับจ<างจะไม&สามารถ
ปฏิบัติตามสัญญาต&อไปได< ผู<ว&าจ<างจะใช<สิทธิบอกเลิกสัญญาและใช<สิทธิตามข<อ ๑๒ ก็ได< และถ<าผู<ว&าจ<าง
ได<แจ<งข<อเรียกร<องไปยังผู<รับจ<างเม่ือครบกําหนดเวลาแล<วเสร็จของงานขอให<ชําระค&าปรับแล<ว ผู<ว&าจ<างมีสิทธิ
ท่ีจะปรับผู<รับจ<างจนถึงวันบอกเลิกสัญญาได<อีกด<วย 

๕/ข�อ ๑๒... 
 
 



 
 

-๕- 
 
                ข�อ ๑๒ สิทธิของผู�ว�าจ�างภายหลังบอกเลิกสัญญา 
        ในกรณีท่ีผู<ว&าจ<างบอกเลิกสัญญา ผู<ว&าจ<างอาจทํางานน้ันเองหรือว&าจ<างผู<อ่ืนให<ทํางานน้ัน
ต&อจนแล<วเสร็จก็ได< และในกรณีดังกล&าว ผู<ว&าจ<างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตาม
สัญญาทั้งหมดหรือบางส&วนตามแต&จะเห็นสมควร นอกจากนั้น ผู<รับจ<างจะต<องรับผิดชอบในค&าเสียหาย
ซึ่งเปCนจํานวนเกินกว&าหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมทั้งค&าใช<จ&ายที่เพิ่มขึ้นในการทํางานนั้นต&อ
ให<แล<วเสร็จตามสัญญา ซึ่งผู<ว&าจ<างจะหักเอาจากจํานวนเงินใดๆ ท่ีจะจ&ายให<แก&ผู<รับจ<างก็ได< 
                ข�อ ๑๓ การบังคับค�าปรับ ค�าเสียหาย และค�าใช�จ�าย 
                          ในกรณีท่ีผู<รับจ<างไม&ปฏิบัติตามสัญญาข<อใดข<อหน่ึงด<วยเหตุใด ๆ ก็ตาม จนเปCนเหตุ 
ให<เกิดค&าปรับ ค&าเสียหาย หรือค&าใช<จ&ายแก&ผู<ว&าจ<าง ผู<รับจ<างต<องชดใช<ค&าปรับ ค&าเสียหาย หรือค&าใช<จ&าย
ดังกล&าวให<แก&ผู<ว&าจ<างโดยสิ้นเชิงภายในกําหนด ๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีได<รับแจ<งเปCนหนังสือ 
จากผู<ว&าจ<าง หากผู<รับจ<างไม&ชดใช<ให<ถูกต<องครบถ<วนภายในระยะเวลาดังกล&าวให<ผู<ว&าจ<างมีสิทธิท่ีจะหักเอา
จากจํานวนเงินค&าจ<างท่ีต<องชําระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได<ทันที 
  หากค& าป รับ ค& าเสียหาย ห รือค& าใช<จ& าย ท่ี บั งคับจากเงินค& าจ< างท่ีต<องชําระ  
หรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแล<วยังไม&เพียงพอ ผู<รับจ<างยินยอมชําระส&วนท่ีเหลือท่ียังขาดอยู& 
จนครบถ<วนตามจํานวนค&าปรับ ค&าเสียหาย หรือค&าใช<จ&ายน้ัน ภายในกําหนด ๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัดจาก
วันท่ีได<รับแจ<งเปCนหนังสือจากผู<ว&าจ<าง 

หากมีเงินค&าจ<างตามสัญญาท่ีหักไว<จ&ายเปCนค&าปรับ ค&าเสียหาย หรือค&าใช<จ&ายแล<ว 
ยังเหลืออยู&อีกเท&าใด ผู<ว&าจ<างจะคืนให<แก&ผู<รับจ<างท้ังหมด 

ข�อ ๑๔ การงดหรือลดค�าปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
  ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร&องของฝ>ายผู<ว&าจ<าง หรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณ:อันหน่ึงอันใดท่ีผู<รับจ<างไม&ต<องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในกฎหมายว&าด<วยการจัดซื้อจัดจ<างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําให<
ผู<รับจ<างไม&สามารถทํางานให<แล<วเสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแห&งสัญญาน้ีได< ผู<รับจ<างจะต<องแจ<งเหตุ
หรือพฤติการณ:ดังกล&าวพร<อมหลักฐานเปCนหนังสือให<ผู<ว&าจ<างทราบ เพ่ือของดหรือลดค&าปรับ หรือขยาย
เวลาทํางานออกไปภายใน ๑๕ (สิบห<า) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุน้ันสิ้นสุดลง หรือตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวงดังกล&าว แล<วแต&กรณี 
  ถ<าผู<รับจ<างไม&ปฏิบัติให<เปCนไปตามความในวรรคหน่ึง ให<ถือว&าผู<รับจ<างได<สละสิทธิ
เรียกร<องในการท่ีจะของดหรือลดค&าปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไปโดยไม&มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น เว<นแต& 
กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร&องของฝ>ายผู<ว&าจ<าง ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ<ง หรือผู<ว&าจ<างทราบ 
ดีอยู&แล<วต้ังแต&ต<น 
  การงดหรือลดค&าปรับ หรือขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหน่ึง อยู&ในดุลพินิจ 
ของผู<ว&าจ<างท่ีจะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร 
 
 

๖/ข�อ ๑๕... 
 
 
 
 




