
 

 

แหล่งที่มาของราคากลาง 

โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพื่อประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 
 

  ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๔ 
ข้อ (๓) ราคามาตรฐานที่สำนักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนกำหนด  
  การคำนวณราคากลางเป็นไปตามหนังสือที่  กค ๐๙๑๐/ว๔๔ ลงวันที่  ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์ราคากลางจ้างที่ปรึกษาฉบับใหม่ 
  รายละเอียดตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศที่ ปก ๑๑๗/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
โดยคำนวณราคากลาง ณ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปก. ๐๔ 

 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการจ้างที่ปรึกษา 

๑.  ชื่อโครงการ : จ้างที่ปรึกษาเพ่ือประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ : สำนักตรวจสอบภายใน (สตน.)  บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) : ณ วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เป็นเงิน ๑,๘๐๘,๓๗๗.๐๔ บาท 

๕. ค่าตอบแทนบุคลากร :  ๑,๗๐๑,๓๗๗.๐๔ บาท 

       ๕.๑ ประเภทท่ีปรึกษา : กลุ่มวิชาชีพการบริหารและการพัฒนาองค์กร 

       ๕.๒ คุณสมบัติท่ีปรึกษา : 
๕.๒.๑ ผู้อำนวยการโครงการ 

ผู้อำนวยการโครงการ จำนวน ๑ คน 

คุณวุฒิ : - วุฒิการศึกษาปริญญาโท (กลุ่มวิชาชีพบัญชี) หรือเทียบเท่า 
คุณสมบัติ : - มี Certificate CIA หรือ CISA 

 - มีประสบการณ์ในการเป็นผู้อำนวยการโครงการการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ 
  รัฐวิสาหกิจ  หรือบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่น้อยกว่า ๑๕ ปี 

๕.๒.๒ ผู้จัดการโครงการ 
ผู้จัดการโครงการ จำนวน ๑ คน 

คุณวุฒิ: - วุฒิการศึกษาปริญญาโท (กลุ่มวิชาชีพบัญชี) หรือเทียบเท่า 
 คุณสมบัติ : - มี Certificate CIA หรือ CISA 

- มีประสบการณ์ในการเป็นผู้อำนวยการโครงการการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ 
 รัฐวิสาหกิจ หรือบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี 

             ๕.๒.๓ ผู้เชี่ยวชาญการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผู้เชี่ยวชาญการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๑ คน 

                     คุณวุฒิ: - วฒุิการศึกษาปริญญาตรี (กลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) ขึ้นไป 

                     คุณสมบัติ : - มี Certificate  CISA หรือ CISSP หรือ CISM หรือ ITIL 

- มีประสบการณ์ในการตรวจประเมินคุณภาพงานตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

            ๕.๒.๔ ผู้เชี่ยวชาญการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

ผู้เชี่ยวชาญการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน จำนวน ๒ คน 

คุณวุฒิ: - วุฒิการศึกษาปริญญาตรี (กลุ่มวิชาชีพบัญชี) ขึ้นไป  
คุณสมบัติ : -มีประสบการณ์ในการตรวจประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

         ๕.๓ จำนวนทีป่รึกษา : ๕ คน 

              หมายเหตุ – ที่ปรึกษาสามารถบริหารจำนวนบุคลากรในการบริหารโครงการตามความสามารถได้  
๖. ค่าวัสดุอุปกรณ์ : ๕๓,๕๐๐.๐๐ บาท 
๗. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ :  -  
๘. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ : ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกอบรม เป็นเงิน ๕๓,๕๐๐.๐๐ บาท 

๙. รายช่ือผู้รับผิดชอบกำหนดราคากลาง:  
๙.๑ นายชลวิทย์     บรรพวัฒนรักษ์ 

๙.๒ นางนรภร       กิตติจิระกุล 

๙.๓ นายศุภกร       พวงสุวรรณ 

๙.๔ นางธรารัตน์  เกตุปราชญ์ 
๙.๕ นางสาวฐิติรัตน์  สุภัทร์วัน 



แบบ ปก. ๐๔ 

 

  ๑๐. ที่มาของการกำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) : ตามหนังสือ ที่ กค ๐๙๑๐/ว๔๔ ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗  
เรื่องหลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษาฉบับใหม ่

 
 

 



แบบ ปก. ๐๔ 

 

รายละเอียดการคำนวณราคากลาง 
(อ้างอิงตามหนังสือที่ กค ๐๙๑๐/ว๔๔ ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗  

ตามหลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างท่ีปรึกษาฉบับใหม่) 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน (บาท) 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

๑.หมวดค่าตอบแทน 

   - ผู้อำนวยการโครงการ 

   - ผู้จัดการโครงการ 
   - ผู้เชี่ยวชาญการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   - ผู้เชี่ยวชาญการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (๒ คน) 

 

๑๗๗,๕๑๔.๐๐ 

๕๖๑,๘๙๘.๐๐ 

๒๑๘,๑๑๗.๐๐ 

๖๓๒,๕๔๔.๐๐ 

ค่าใช้จ่ายทางตรง 
   - ค่าจัดทำรายงานและค่าวัสดุอุปกรณ์สิ้นเปลืองสำหรับสำนักงาน 

   - ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๕๐,๐๐๐.๐๐ 

รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรและค่าใช้จ่ายทางตรง ๑,๖๙๐,๐๗๒.๐๐ 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ๑,๘๐๘,๓๗๗.๐๔ 

    สูตรคำนวณ:  
อัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) * ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor) * (Man Day/ ๓๐) 

๑) อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน อยู่ในกลุ่มวิชาชีพบัญชีและกลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- ปริญญาโท ๑ คน ประสบการณ์ ๑๕ ปี ขึ้นไป 

- ปริญญาโท ๑ คน ประสบการณ์ ๑๐ ปี ขึ้นไป 

- ปริญญาตรี ๓ คน ประสบการณ์ ๕ ปี 
๒) การใช้ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน  

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ ข้อ ๔.๑ กรณีบริษัท : บุคลากรที่ปรึกษาที่เป็นพนักงานประจำทำงานเต็มเวลาในบริษัท 
(Full Time) ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไม่น้อยกว่า ๖ เดือน และเป็นไปตามเงื่อนไขข้อ ๔.๑.๑ 

- บุคลากรกลุ่มวิชาชีพบัญชี ๔ คน (บุคลากรหลัก) ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน ๒.๖๔ 

- บุคลากรกลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๑ คน (บุคลากรหลัก)  
ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน ๒.๖๔ 

๓) ระยะเวลาการทำงานของที่ปรึกษา (กรอบระยะดำเนินโครงการ ๑๒๐ วัน หรือ ๔ เดือน) 
- ตามกรอบระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑๒๐ วัน 

ทั้งนี้ จำนวนวันทำงานรวมทั้งหมดเท่ากับ ๘๘ วัน (๑ เดือน เท่ากับ ๒๒ วัน) (อ้างอิงตามหนังสือที่ กค ๐๙๑๐/ว๔๔ 
ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ตามหลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษาฉบับใหม่) 

 

 

 



แบบ ปก. ๐๔
 

 

 

 


